Informacje

z miedzynarodowego
badania preferencji
"’, kandydatow

ManpowerGroup

4 Solutions ) )
Swipe Right:
Preferencje kandydatéw dotyczace

korzystania z nowych technologii
w procesie rekrutac;ji

Technologia zmienita wszystkie T Rozbieznos¢ dotyczgca aplikaciji
aspekty przyciqgania i zatrudniania _ Kandydaci, ktorzy chcieliby korzystac¢
najwiekszych talentéw na rynku z aplik-acji fio szukania i'a;?likowan-ia
pracownikéw. Pracodawcy, ktérzy sie oraz ci, ktorzy rzeczywiscie to robig

dostosuja, moga w dzisiejszej walce

o kandydata zyska¢ przewage.
%‘ Holandia Niemcy Polska Wielka USA
Q 4 Brytania
\ i ‘—’

Kandydaci, ktorzy Kandydaci wciaz oczekuja personalizacji
preferujq aplikaCje, S3g 42 0/0 kandydatéw na calym swiecie zgadza sie
ml’odzi, mobilni ze stwierdzeniem, ze wygenerowane automatycznie komunikaty

informacyjne o stanowiskach, ktére nie wydaja sie by¢ rzeczywiscie
do nich skierowane, podwazaja wiajgodnos'é pracodawcy.

I ambitni
640/0 z nich, jest

zainteresowana aplikowaniem
0 prace przez aplikacje na
smartfonach | s

30 0/ 0 jest zdecydowanie

bardziej otwarta na
przeprowadzenie sie dla
nowej pracy do innego

miasta Toiieas ~
mozliwosé Kluczowe rozwazania 1 Wykorzystuj smartfony z glowa
awansu jest prawie .
dwukrotnie wazniejsza \ dOtyczace' rekrUtacll 2 Wyjdz poza tradycyjne metody
A7 %) dia 056 ) kandydatow za pomocg 5 o iocciinos
korzystajgcych z aplikacii technoloaii
9 % 4 Ne polegaj wytacznie na rozmowach wideo, jesli

priorytetem jest réznorodnosé

MIEDZYNARODOWE BADANIE
PREFERENCJI KANDYDATOW

e Spytalismy 14,000 aktywnych zawodowo osdb

Badz czescig rozwigzania

Korzystaj z technologii, aby zbudowac marke
pracodawcy

¢ 7 19 wptywowych panstw
e v wieku 18-65

Pozwdl botowi by¢ botem

Zatrudnij eksperta

Dowiedz sie wiecej na www.manpowergroup.pl



