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Produkcjg Polska stoi / Sektor produkcyjny zatrudnia

Od kilkunastu kolejnych kwartatow krajowa produkcja utrzymuje sie na optymistycznym
poziomie. Rosngce zapotrzebowanie na pracownikow Firmy w cafej Polsce wykazujg.
Posrod stanowisk znajdujg sie rowniez te, przy ktorych nie wymagane jest
doSwiadczenie, jak pracownik produkcji czy operator maszyn, a liczy sie gtownie chec¢ do
pracy.

Warszawa, 29 wrzesnia 2016 r. — Jak wynika z raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia*, najlepszej
sytuacji na rynku pracy w ciggu nadchodzgcych miesiecy mozna spodziewac sie w produkcji przemystowej. Prognozy
zatrudnienia utrzymuje sie tu na dobrym poziomie od 12 ostatnich kwartatéw, oznaczajgc popyt na pracownikow tej
branzy. Wynik dla IV kwartatu wyniést optymistyczne +19%. Dla sektora odnotowano réwniez zauwazalny skok w
ujeciu rocznym — o0 9 punktéw procentowych. Jest to jednoczesnie najwiekszy skok sposréd wszystkich pozostatych
badanych branz. Réwniez kwartat do kwartatu, pomimo spodziewanego spadu po zakonczeniu okresu prac
sezonowych w czasie letnim, stan prognoz nie ulegt zmianie, a nota dla produkcji pozostata stabilna. Trend ten
potwierdzajg tez opublikowane niedawno dane GUS-u’. ktdre pokazuja, ze W sierpniu, w poréwnaniu z tym samym
czasem roku poprzedniego produkcja przemystowa wzrosta o 7,5 procent, odrabiajgc straty zanotowane w lipcu.

— Dobre prognozy dla sektora produkcji przemystowej znajdujg potwierdzenie w faktycznym ksztafcie rynku, —
komentuje Tomasz Walenczak, Dyrektor agencji zatrudnienia Manpower. — Dziafajgcy w tym obszarze
pracodawcy zatrudniajg chetnie i licznie. Dotyczy to zaréwno rekrutacji na stanowiska tymczasowe, jak i state. Co
istotne nie odczulismy spadku zapotrzebowania na pracownikéw po zakornczeniu okresu letniego, ktéry w tej branzy
wigze sig z pikiem zapotrzebowania na prace sezonowe. Z racji niedoboru pracownikéw réwniez po zakonczeniu
tego okresu coraz wiecej firm decyduje sige na zatrzymywanie sprawdzonych pracownikéw na stafe. Obserwujemy
réwniez wiekszg che¢ pracodawcow do zwiekszania stawek pfac, a takze inwestowania w pozafinansowe formy
nagradzania pracownikéw, — dodaje Tomasz Walenczak.

! Wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w sierpniu br. produkcja przemystowa wzrosta o 7,5 procent w ujeciu rocznym.
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Wykres 1. Prognoza netto zatrudnienia dla sektoréw w Polsce na Q4 2016 r. Zrédto: Raport ,Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia”.

— Dla pracodawcéw sytuacja robi sie coraz bardziej ambitna. Obecna kondycja sektora zmusza ich do naginania
swoich dotychczasowych zasad i zmiany prowadzonej polityki

zapotrzebowanie na pracownikOw o zestawie umiejetnosci specjalistycznych i dopasowanych do branzy
pracodawcy. Dotyczy to zarbwno stanowisk podstawowych, jak i specjalistycznych. Przedsiebiorcy stojg przed
duzym wyzwaniem, ktdrym jest uporanie sie z narastajgcym niedoborem talentéw. Zjawisko to nie wykazuje zadnych
oznak sfabniecia, zmuszajgc firmy do inwestowania w dziatania, ktére majg na celu nie tylko przyciggniecie
kandydatow, ale réwniez sktanianie ich do zostania w firmie na dtuzej. Coraz czesciej siegajg tez po wsparcie
doswiadczonych agencji zatrudnienia, ktére précz pozyskiwania personelu, petnig réwniez funkcje doradczg, —
dodaje lwona Janas.

Kwartalny badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po raz 35. Raport z
badania jest bezptatny i ogéinodostepny w wersji polskiej i angielskiej na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce
Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 43 krajow i terytoriow a takze interaktywne narzedzie
umozliwiajgce ich analize sg dostepne na stronie na stronie: http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.

Sektor produkcji przemystowej to wazny element rynku, ktéry ma wptyw réwniez na inne
jego obszary. Tym bardziej cieszy fakt, ze

Brzeg, 24 maja 2016 r. — Sektor produkcji przemystowej to papierek lakmusowy catego rynku. Sytuacja w tym
obszarze wskazuje na stan catej koniunktury gospodarczej. Jak wynika z raportu Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia*,

— Liczba ofert pracy w sektorze produkcyjnym caty czas rosnie, — mowi Magdalena Oliwa z agencji zatrudnienia
Manpower. — Tylko teraz dla jednego z naszych klientow z branzy spozywczej poszukujemy 200 oséb do pracy na
produkcji, a liczba wakatoéw bedzie wzrastac, szczegéinie w fabrykach znajdujgcych sie w Skarbimierzu, Namystowie
i Jelczu-Laskowicach. Dzieki dobrej sytuacji w sektorze popyt na pracownikéw jest tak duzy, ze coraz wiecej firm
decyduje sie na zapewnienie kandydatom darmowego dojazdu do pracy, dzieki czemu mogg zwiekszyc obszar ich
poszukiwan. Kandydatéw zachecamy rowniez wysokg premig i mozliwo$cig skorzystania z wielu znizek w ramach
naszego programu Manpower Premium. To praca na caty sezon, bo wsparcia pracownikéw bedziemy potrzebowali
co najmniej do konca wrze$nia, a cze$¢ osob bedzie mogta liczy¢ na dfugofalowe zatrudnienie u naszych klientéw.
Wartosc¢ pracownika ro$nie, co sprawia, ze coraz wieksze grono firm zwieksza inwestycje na rzecz wygody
zatrudnianych oséb, — dodaje przedstawiciel Manpower.

Do aplikowania na oferty pracy moze rowniez zachecac fakt, ze praca w zaktadach produkcyjnych bardzo czesto nie
wigze sie z koniecznos$cig posiadania doswiadczenia. Zatrudnieni za posrednictwem Manpower bedg wykonywali
prace gtoéwnie jako pracownicy produkcji lub operatorzy maszyn, ktérzy na wstepie powinni wykazaé sie takimi
cechami jak motywacja do dziatania, schludnos$¢, punktualnosc¢ i zrecznosé. Jednym z niezbednych wymogdw jest
réwniez posiadanie ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej, jednak jej wyrobienie nie jest sprawg skomplikowang i
nie powinno przysparza¢ kandydatom dodatkowych trudnosci.

Praca w zaktadach produkcyjnych oznacza czesto prace w trybie zmianowym. Elastyczny czas wykonywania
obowigzkow dla czesci kandydatow jest bardzo wygodng forma, pozwalajgc im na pogodzenie ich z innymi
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prywatnymi dziataniami. To tez dobry sposéb dla tych, ktérzy szukajg dodatkowego zrodta finansow, jak np. uczniéw
lub studentow.

Kazdy zainteresowany pracg moze wzigé udziat w rekrutacji dzwonigc pod numer (77) 553-20-20, 606-779-423 lub
wysytajgc swoje zgtoszenie na adres brzeg.mleczna@manpower.pl. Szukajgc pracy warto korzysta¢ z ofert
doswiadczonych agencji zatrudnienia, takich jak Manpower. Wspotpracujgc z pracodawcami z réznych branz,
agencja zatrudnienia Manpower udziela dostepu do wielu ofert pracy, tym samym utatwiajgc zainteresowanym jej
szybsze znalezienie.

Nie wiem skad takie optymizmy spotykam sie na co dzien z ludzmi biznesu jest niepewnos¢ co do
jutra bardzo duza powsciagliwosc jesli chodzi o inwestycje zaczyna sie stagnacja i wyczekiwanie na
konkrety od rzadu bo jak na razie to sterta poboznych zyczen pana Morawieckiego i chaos medialny
...zblizajace sie podwyzki kosztéw pracy i innych danin ...zdaniem biznesu niewtasciwie
rozdysponowywany socjal ze wspdélnych podatkéw ...zte sygnaty wysytane za granice kraju ...brak
szacunku dla ludzi tworzacych miejsca pracy i przedsiebiorczych ....taki obraz kraju wytania sie po
rozmowach z przedsiebiorcami ....wiec dziwi mnie ten artykut ...skad to tyle miodu nagle
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* Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcéw zwigzane ze zwiekszeniem

lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie wsrod
blisko 59 000 pracodawcéw w 43 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na $wiecie. Raport dla IV kwartatu 2016 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 20 lipca a 2 sierpnia 2016 r. W Polsce wyniki raportu
ManpowerGroup publikowane sg od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcow.
Wiecej informacji na temat raportu dostepnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy/ Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada
blisko 70 agencji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez:
ManpowerGroup™ Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetencji
pracownikéw, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing procesow, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) od blisko 70 lat jest Swiatowym liderem innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy. Jako ekspert w swojej branzy
codziennie tgczymy ponad 600 000 pracownikéw z pracodawcami z réznych specjalizacji i sektoréw gospodarki. ManpowerGroup posiada sie¢ biur w
ponad 80 krajach, dzieki czemu tgczy globalng perspektywe z wiedzg o trendach na rynku pracy i zrozumieniem lokalnych uwarunkowan. Pozwala to
kazdego roku odpowiada¢ na potrzeby ponad 400 000 klientéw, w tym matych i Srednich przedsigbiorstw ze wszystkich sektoréw oraz najwigkszych
Swiatowych korporaciji. Innowacyjne rozwigzania ManpowerGroup dostarczane sg poprzez: Manpower®, Experis™, Right Management® oraz
ManpowerGroup™ Solutions. tgczac firmy z talentami, ManpowerGroup prowadzi do rozwoju przedsiebiorstw, buduje sukces osobisty i wspiera
réwnowage spoteczng. W 2016 r. po raz szdsty z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na swiecie, co podkresla
zaufanie, jakim firma cieszy sie w branzy. Wiecej o tym jak ManpowerGroup pomaga firmom odnie$¢ sukces w Erze Cziowieka na stronie
WWW.manpowergroup.com.
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