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Jak rozpocznie sie 2017 r. na rynku pracy?

Wyniki globalnego raportu Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

Prognozy dla rynku pracy w Polsce pozostajg umiarkowanie optymistyczne, cho¢ w deklaracjach
przedsiebiorcow odczuwane jest spowolnienie gospodarki. 85% firm deklaruje chec zatrudniania
lub stabilizacje w dotychczasowej iloSci etatow, a dodatnie prognozy odnotowano w 6 z 10
Sektorach oraz w 5 z 6 badanych regionach kraju. Posrod branz, w ktorych nalezy spodziewac
sie najkorzystniejszej sytuacji znalazty sie Budownictwo oraz Produkcja przemystowa. Najstabszy
pozostaje sektor Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociggi.

Warszawa, 13 grudnia 2016 r. — Jak wynika z opublikowanego dzi$ przez firme doradztwa personalnego
ManpowerGroup, kwartalnego, globalnego raportu Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, pracodawcy w
Polsce sg umiarkowanie optymistyczni co do planéw rekrutacyjnych w | kwartale 2017 r. Mimo zachowania dobrych
prognoz, wzrost odsetek przedsigebiorcéw niepewnych tego co przyniesie przysztosc. Nie jest to jednak na szczescie
znaczacy procent. Sposrdd przebadanych w Polsce firm, 85% przewiduje zwiekszenie catkowitego zatrudnienia lub tez
konsekwencje w utrzymaniu dotychczasowej liczny etatéw w nadchodzacym kwartale (12% wzrost, a 73% brak
zmian). Redukcje zamierza przeprowadzi¢ 8%, zas 7% nie podjeta jeszcze decyzji w kwestii najblizszych planéw
personalnych. Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej pozostaje jednak stabilna i plasuje sie na
poziomie +9%. Zaréwno w ujeciu kwartalnym jak i rocznym, wynik utrzymuje sie na zblizonej pozycji.

— Umiarkowany optymizm, odnotowywany od ponad roku w prognozach ManpowerGroup dla rynku pracy w Polsce,
nie ulega zmianie. Z racji spowolnienia gospodarczego, obserwujemy obecnie wiekszg niepewnosc¢ i ostrozno$c
pracodawcoéw, co do planéw powigkszania swoich zespotow w nadchodzgcym czasie, — komentuje lwona Janas,
Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce. — Nie powoduje to jednak znaczgcej zmiany dotychczasowej
sytuacji i nadal w wiekszo$ci sektorow obserwujemy ciggty popyt na pracownikéw. Wprawdzie wraz z poczgtkiem
nowego roku mozemy spodziewac sie pewnego spadku ilosci dostepnych ofert w niektérych obszarach. Bedzie to
Jjednak spowodowane naturalng sezonowoscig rynku pracy oraz zakoriczeniem okresu okoto$wigtecznego. W
nowym roku mozemy spodziewac sie ugruntowania dotychczasowej sytuacji rynku pracownika, ktory sktania
przedsiebiorcow do poszukiwania nowych zrodet talentow oraz siegania po niewykorzystane metody zatrzymywania
pracownikow w firmach, — dodaje lwona Janas.
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Wykres 1. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski w ciggu kolejnych kwartatéw. Zrédto: ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia”.
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W szesciu z 10 badanych sektorach’ kraju prognoza netto zatrudnienia dla | kwartatu 2017 r. jest dodatnia. Najwyzsze
noty uzyskano dla Budownictwa oraz Produkcji przemystowej, dla ktérych wyniki wyniosty odpowiednio +24% i
+20%. Optymizm odnotowywany jest tez dla branz Transport/Logistyka/Komunikacja, Restauracje/Hotele, +12% dla
obu, Rolnictwo/Le$nictwo/Rybotowstwo, +10%, a takze Handel detaliczny i hurtowy, +9%. Najnizsze prognozy
uzyskano dla sektorow Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi oraz Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi,
odpowiednio -7% i -4%. Wyniki dla obszaréw Kopalnie/Przemyst wydobywczy i Instytucje sektora publicznego rowniez
wskazujg na nieprzychylne warunki do szukania pracy, odpowiednio 0% i -1%
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Wykres 2. Prognoza netto zatrudnienia dla sektorow w Polsce na Q1 2017 r. Zrédto: ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia”.

— Stabilna i korzystna sytuacja na rynku pracy sprzyja powstawaniu nowych etatoéw, podwyzszaniu stawek
wynagrodzen oraz rozwojowi $wiadczen pozaptacowych. To zdecydowanie wptywa na pracownikow, ktorzy sq coraz
bardziej otwarci na zmiane pracy. O ile jednak przedsiebiorcy coraz czeSciej starajg sie rozwija¢ narzedzia
przyciggania nowych talentow, o tyle wcigz obszarem do rozwoju pozostaje motywacja i budowanie lojalnosSci
dotychczasowych pracownikow. Dla kandydata w Polsce nadal najczestszym i najprostszym sposobem zwiekszenia
ofrzymywanego wynagrodzenia jest zmiana dotychczasowego miejsca pracy. To trend, ktéremu warto
przeciwdziatac, zarowno dla korzysci przedsiebiorcow, jak i ich zespotow, wprowadzajgc istotne zmiany w
dotychczasowej polityce personalnej wielu przedsiebiorstw, — komentuje lwona Janas.

W ujeciu kwartalnym w szesciu z 10 badanych sektorach nastgpito pogorszenie prognoz. Najwieksze spadki
odnotowano dla Instytucji sektora publicznego, o 11 punktéw procentowych. W sektorze Finanse/ Ubezpieczenia/
Nieruchomosci/ Ustugi uzyskano umiarkowane ostabienie prognozy, o 5 punktéw procentowych. W przypadku
sektoréw Transport/ Logistyka/ Komunikacja, Handel detaliczny i hurtowy, Kopalnie/ Przemyst wydobywczy,
Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociggi odnotowano nieznaczne pogorszenie wynikéw, o 2 lub 1 punkt procentowy.
Polepszenie prognoz nastgpito w przypadku czterech branz. Najwieksze uzyskano dla Budownictwa, o 9 punktéw
procentowych. Umiarkowany wzrost zaobserwowano w sektorach Rolnictwo/ Lesnictwo/ Rybotéwstwo oraz
Restauracje/ Hotele, odpowiednio o 6 i 0 4 punkty procentowe. W przypadku Produkciji przemystowej wynik pozostaje
na zblizonej pozyciji.

W poréwnaniu z | kwartatem 2016 r. poprawa prognoz nastgpita w pieciu z 10 badanych sektorach, a pogorszenie
réwniez w pieciu. Najwieksze wzrosty odnotowano dla Budownictwa, Restauracji/Hoteli oraz Transportu/ Logistyki/
Komunikacji, odpowiednio o 7, 0 6 i 0 5 punktéw procentowych. W przypadku sektoréw Rolnictwo/ Le$nictwo/
Rybotéwstwo, Produkcja Przemystowa, a takze Kopalnie/ Przemyst wydobywczy wyniki utrzymujg sie na zblizonym
poziomie. Najwiekszy, zauwazalny, spadek odnotowano w branzach Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociggi, Instytucje
sektora publicznego, o 10 punktéw procentowych dla obu, a takze Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi, 0 9

' Sektory uwzglednione w badaniu: Budownictwo, Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi, Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi,
Handel detaliczny i hurtowy, Instytucje sektora publicznego, Kopalnie/ Przemyst wydobywczy, Produkcja przemystowa, Restauracje/ Hotele, Rolnictwo/
Lesnictwo/ Rybotéwstwo, Transport/ Logistyka/ Komunikacja.



punktéw procentowych. Umiarkowanie zmalata tez prognoza dla branzy Handel detaliczny i hurtowy, o 5 punktéw
procentowych.

W pieciu z szesciu badanych regionach Polski® prognoza netto zatrudnienia dla | kwartatu 2017 r. jest dodatnia.
Oznacza to, ze w wiekszosci kraju przewaza optymizm pracodawcéw co do planéw zwigkszania liczby etatéw w
nadchodzgcym kwartale. Najwyzsza note uzyskano w oparciu o deklaracje pracodawcow z regionu Potudniowo-
Zachodniego, dla ktérego odnotowano wynik +18%. Zauwazalny optymizm panuje réwniez w regionach Pétnocno-
Zachodnim oraz Wschodnim, odpowiednio +12% i +10%. Umiarkowany optymizm, odnotowano w Centrum, gdzie
uzyskano prognoze +7%. Wynik dla Pétnocy wynidst +2%, sygnalizujgc niewielkg poprawe sytuacji, podczas gdy
prognoza dla Potudnia wyniosta -1%, wskazujgc na niezbyt optymistyczng sytuacje.
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Wykres 3. Prognoza netto zatrudnienia dla regionéw Polski na Q1 2017 r., podziat wg Eurostat. Zrédto: ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw
Zatrudnienia”.

W ujeciu kwartalnym prognoza spadta w czterech z szesciu badanych regionach, w jednym nieznacznie wzrosta, a w
jednym utrzymuje sie na tym samym poziomie. Najwiekszy spadek, o 6 punktéw procentowych, odnotowano w
regionie Potudniowym. Niewielkie pogorszenie wynikdw uzyskano na Pétnocy i Wschodzie, o 2 punkty procentowe dla
kazdego. W pozostatych regionach prognoza nie zmienia sie lub pozostaje na zblizonym poziomie.

W poréwnaniu z danymi dla | kwartatu 2016 r. wzrost optymizmu pracodawcéw odnotowano w dwdch z szesciu
badanych regionach, a spadek w trzech. Poprawe wynikéw uzyskano na Potudniowym Zachodzie oraz Pétnocnym
Zachodzie, odpowiednio o 7 i o 2 punkty procentowe. Najwiekszy spadek odnotowano dla Potudnia oraz Péinocy,
odpowiednio o 8 i o 6 punktéw procentowych. W regionie Wschodnim wynik zmalat nieznacznie o 3 punkty
procentowe. Prognoza dla Centrum nie ulega zmianie.

W badaniu Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia dla | kwartatu 2017 r. deklaracje polskich
respondentdéw przedstawiono réwniez w podziale pod wzgledem rodzajéw organizacji na firmy duze srednie, mate
oraz mikroprzedsiebiorstwas. Dla pracodawcéw ze wszystkich czterech wyzej wymiennych grup prognoza netto
zatrudnienia jest dodatnia. Najbardziej pozytywne wyniki odnotowano wsrod respondentéw z duzych
przedsiebiorstw, dla ktérych prognoza wynosi +22%. Wskazuje to na zdecydowany optymizm pracodawcow z tej
grupy, ktéra wyrdznia sie sposrod pozostatych. Umiarkowany optymizm obserwowany jest w srednich
przedsiebiorstwach, w ktdrych uzyskano prognoze na poziomie +11%. Najstabsze noty otrzymano na podstawie
deklaracji pracodawcéw z matych firm i mikroprzedsigbiorstw, gdzie wynik wynidst +4% dla kazdej z tych grup.

Polska a Swiat:

W badaniu ManpowerGroup wzieto udziat blisko 59.000 pracodawcow z 43 krajow i terytoriow. Niepewnos¢
zwigzana z Brexitem i wyborami prezydenckimi w Stanach Zjednoczonych wydajg sie mie¢ niewielki wptyw na

2 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolno$lgskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie,
Slgskie), Potnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie), Wschodni
glubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).

Podziat respondentéw pod wzgledem wielko$ci przedsiebiorstw: mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce mniej niz 10 os6b), mate przedsiebiorstwa (od 10 do 49
0s6b), Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 oséb), duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 oséb).



nastawienie przedsiebiorcow w obszarze polityki personalnej. Pracodawcy zapowiadajg jednak baczne
obserwowanie warunkow rynkowych i dostosowywanie poziomu zatrudnienia do biezgcych potrzeb biznesowych.
Dodatnig prognoze netto zatrudnienia dla | kwartatu 2017 r. uzyskano na podstawie deklaracji pracodawcéw w 40 z
43 badanych krajach i terytoriach. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem plany zwigzane ze zwiekszeniem
zatrudnienia poprawity sie w 19 panstwach, w 17 ulegty pogorszeniu, a w siedmiu pozostaty bez zmian. W ujeciu
rocznym wzrost prognoz odnotowano w 20 krajach i terytoriach, w 18 spadek, a brak zmian w czterech. W ujeciu
globalnym najbardziej pozytywne nastroje panujg wsréd pracodawcow na Tajwanie (+25%), w Indiach (+24%),
Japonii (+23%), na Wegrzech i w Stowenii (+17% dla kazdego); najstabsze natomiast w Brazylii (-9%), Szwajcarii (-
2%) i we Witoszech (0%). Jednoczes$nie Polska znalazla sie na 4. miejscu krajéw europejskich, w ktérych w
nadchodzacym kwartale o prace bedzie najtatwie;j.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia dla Q1 2017

Kraje europejskie Prognoza petto zatrudn_ienia

po korekcie sezonowej (%)
Wegry 17%
1 Stowenia 17%
2 Rumunia 15%
3 Bulgaria 11%
Polska 9%
4 Stowacja 9%

Kwartalny badanie Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po raz 36.
Raport z badania jest bezptatny i ogélnodostepny w wersiji polskiej i angielskiej na stronie www.manpowergroup.pl w
zaktadce Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 43 krajow i terytoriow a takze interaktywne narzedzie
umozliwiajgce ich analize sg dostepne na stronie na stronie: http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.
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Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcow zwigzane ze zwigkszeniem

lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie wsrod
blisko 59 000 pracodawcow w 43 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na Swiecie. Raport dla | kwartatu 2017 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 19 pazdziernika a 1 listopada 2016 r. W Polsce wyniki raportu
ManpowerGroup publikowane sg od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcow.
Wiecej informacji na temat raportu dostgpnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy/ Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada
blisko 70 agenciji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatow poprzez:
ManpowerGroup™ Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetencji
pracownikow, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing procesow, doradztwo personalne, zarzgdzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) od blisko 70 lat jest Swiatowym liderem innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy. Jako ekspert w swojej branzy
codziennie tgczymy ponad 600 000 pracownikéw z pracodawcami z réznych specjalizacji i sektoréw gospodarki. ManpowerGroup posiada sie¢ biur w
ponad 80 krajach, dzieki czemu tgczy globalng perspektywe z wiedzg o trendach na rynku pracy i zrozumieniem lokalnych uwarunkowan. Pozwala to
kazdego roku odpowiadac na potrzeby ponad 400 000 klientow, w tym matych i Srednich przedsiebiorstw ze wszystkich sektorow oraz najwigkszych
$wiatowych korporaciji. Innowacyjne rozwigzania ManpowerGroup dostarczane sa poprzez: Manpower®, Experis™, Right Management® oraz
ManpowerGroup™ Solutions. taczac firmy z talentami, ManpowerGroup prowadzi do rozwoju przedsiebiorstw, buduje sukces osobisty i wspiera
réwnowage spoteczng. W 2016 r. po raz szésty z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na $wiecie, co podkresla
zaufanie, jakim firma cieszy sie w branzy. Wiecej o tym jak ManpowerGroup pomaga firmom odnie$¢ sukces w Erze Cziowieka na stronie
WWW.manpowergroup.com.
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