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Kreatywne CV nie dla kazdego

W ciggu ostatnich kilku lat kreatywne CV stafo sie bardzo popularnym sposobem na
przykucie uwagi pracodawcow. Portale internetowe kuszg uzytkownikow licznymi
wzorami niebanalnych aplikacji, ktorych stworzenie nie zajmuje wiecej niz kilkanascie
minut. Kolorowe zdjecia, grafiki, wykresy, diagramy, tabelki — te i wiele innych ciekawych
form aplikacji zdaniem poszukujgcych pracy coraz czesciej cieszy oko rekrutera — lecz
czy aby na pewno?

Warszawa, 26 wrzesnia 2016 r. — Chcac sie wyrdznic¢ coraz czesciej siegamy po pomystowe formy aplikowania na
oferty pracy. Kreatywne CV w oryginalny sposéb przedstawia wiedze, doswiadczenie oraz umiejetnosci kandydata.
Chetnie wzbogaca sie je o grafiki, ktdre nie wystepujg w przypadku tradycyjnego dokumentu, jak np. awatar postaci,
czy wykresy przedstawiajgce osiggniecia z poprzednich miejsc zatrudnienia. To ulubiona forma aplikowania wsréd
specjalistow z obszaréw IT, marketingu, grafiki komputerowej, ale tez menadzeréow. Wybor takiej wersji CV pomaga
im wyeksponowac cechy, ktdrych poszukujag u nich pracodawcy, jak pomystowos$¢, innowacyjnosé, wyczucie
dobrego smaku, umiejetnos¢ marketingowego zaprezentowania samego siebie, czy tez wreszcie umiejetnosci
graficzne. Z kreatywng formg aplikacji eksperymentujg réwniez osoby poszukujgce stazy czy praktyk. Rzadziej
natomiast wybierajg jg ci, ktorzy starajg sie o stanowiska ksiegowe, finansowe, sprzedazowe czy inzynieryjne.

— W poszukiwaniu pracy oryginalno$¢ wysytanego CV jest istotna, lecz nalezy pamietac¢ by nie przystonita ona
trzech aspektéw, na ktére zwraca uwage kazdy rekruter, czyli informacji o naszym dotychczasowym doswiadczeniu,
wyksztatceniu oraz umiejetno$ciach, — komentuje trend Dorota Kantor, Konsultant w firmie doradztwa
personalnego Experis, rekrutujgcej w obszarach inzynieringu, IT oraz finansow. — W przypadku kazdej aplikacji
wazne jest, by czytajgcy mogt szybko odnalezc te najwazniejsze informacje i odebrac ich przekaz w jasny sposob.
Tworzgc CV pamietajmy zatem, by byfo ono przede wszystkim czytelne, a ewentualne formy graficzne nie tylko byty
estetyczne, ale tez nie zamieniaty dokumentu w rebus. Zamieszczanie doswiadczenia na osi czasu, diagramie czy
innych wykresach nie zawsze jest pod tym wzgledem pomocne, a przeciez kreatywno$c to rowniez umiejetnos¢

przekazywania waznych tresci w sposoéb przyjazny i prosty, — dodaje Ekspertka.
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CV jest naszg wizytdwka, ktéra czesto méwi o nas wiecej niz by sie wydawato. Przy tworzeniu aplikacji, nalezy mie¢
na uwadze fakt, ze jest to pierwszy kontakt z osoba, ktéra decyduje o tym, czy bedzie chciata spotkac sie z
kandydatem osobiscie i pozna¢ wiecej informacji na jego temat. Najlepszym sposobem na wyréznienie sie z nattoku
naptywajgcych zgtoszen, jest stworzenie dokumentu, ktéry bedzie prosty w odbiorze i przedstawi nas w jak
najlepszym Swietle. Przede wszystkim nalezy pamietac¢ o zelaznych zasadach, jak utozeniu doswiadczenia w
odwréconej chronologii, wymienienie najwazniejszych obowigzkéw na danym stanowisku, czy tez wypunktowanie
swoich sukceséw. Dobrym pomystem jest tez pogrubienie istotnych dla danego stanowiska informacji o
doswiadczeniu, wyréznienie znajomosci jezykéw obcych (poziomy znajomosci wedtug Europejskiego System Opisu
Ksztatcenia Jezykowego — ESOKJ, przyjetego przez Rade Europy). Na ciekawe ale i czytelne oznaczenie
poszczegoélnych czesci dokumentu pozwoli uzycie ikon.

— Przy wykorzystaniu w swoim CV grafik warto uwazac. — przestrzega Dorota Kantor. — Czestym btedem, jaki
obserwuje w nadsytanych aplikacjach, jest uzywanie logotypow bytych lub obecnych pracodawcow bez posiadania
zgody na ich wykorzystanie. Takie wizualne przedstawienie firm tadnie to wyglada, ale niestety jest niezgodne z
prawem. To samo dotyczy zamieszczania logo programow, ktérych znajomo$cig chcemy sie w CV pochwalic.
Poprawnie przygotowane CV niezaleznie od tego, czy jest ono tradycyjne, czy tez kreatywne, zawsze powinno
S$wiadczy¢ o odpowiedzialnosci i dojrzatosci biznesowej jego twércy, — dodaje Przedstawiciel Experis.

Dobrym zabiegiem jest podlinkowanie nazw poprzednich pracodawcéw do ich stron internetowych, co utatwi
zweryfikowanie naszego doswiadczenia i firmy, w ktérej pracowalismy. Z podobnych powodéw warto zamiesci¢ w
CV link do swojego profilu na LinkedIn.com lub Goldenline.pl. Jesli posiadamy strone z portfolio dotychczasowych
prac i projektow, rowniez jg dodajmy. Przy wykorzystaniu elementéw graficznych warto zadbac¢ tez o dobrana,
stonowang kolorystyke. Jezeli zalezy nam na posiadaniu kolorowego, obrazkowego CV, a nie jestesmy grafikiem,
lepiej zaangazowac¢ do tego osobe, ktdéra rzeczywiscie potrafi to zrobi¢, niz samemu ryzykowaé przygotowanie
czegos, co nie bedzie wystarczajgco profesjonalne. Warto tez zwiedzi¢ wystepujace licznie serwisy internetowe,
oferujgce za darmo lub za niewielkg optatg atrakcyjne szablony dokumentéw aplikacyjnych. Pamietajmy jednak, by
nie przesadza¢ z duzg iloscig kolorow. Wiekszos$é rekruteréw przed rozmowg z kandydatem drukuje CV, na ktérym
nastepnie sporzgdza notatki. Zbyt barwny dokument to utrudnia. Kolory, uktad i grafiki powinny by¢ umieszczone w
taki sposéb, by czytanie aplikacji byto przyjemnoscia a nie trudnoscia.

Wielu kandydatéw siega po kreatywne resume, po to, by zgodnie z powszechng opinig umiesci¢ wszystkie
informacje na jednej stronie. W praktyce jedna strona nie jest wymogiem, jednak faktycznie forma graficzna wydaje
sie utatwia¢ lepsze posegregowanie i przedstawienie tresci. Nalezy jednak zachowa¢ tu umiar lub zdecydowa¢ sie
na wiecej stron, bo im wiecej informaciji na jednej stronie — tym wiekszy chaos wdziera sie do przekazu.

Wyspecjalizowana firma doradztwa personalnego Experis wspotpracuje z pracodawcami oraz kandydatami
odpowiednio dopasowujgc i taczac te dwie grupy na zmieniajgcym sie wcigz rynku pracy. Poszukujgcym pracy
specjalistom wskazuje miejsca zatrudnienia ciekawe dla ich dalszego rozwoju i adekwatne do ich potrzeb. Experis
zajmujgc sie rekrutacja, doradza réwniez kandydatom w zakresie budowy ich kariery dostarczajgc informaciji na
temat poszukiwanych na rynku kompetencji oraz tego, na co powinni potozy¢ nacisk, by zrealizowa¢ stawiany sobie
cel zawodowy.
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Experis

Experis™ jest Swiatowym liderem w dziedzinie doradztwa personalnego i rekrutacji specjalistow. Firma zapewnia
klientom kompetencje, ktérych potrzebujg do rozwoju swoich organizacji. Experis fgczy wiedze na temat branzy z
wyjgtkowym zrozumieniem ludzkiego potencjatu, dzieki czemu zapewnia firmom niezbednych specjalistow i kadre
zarzadzajgcag w obszarach IT, inzynierii oraz finanséw. Firma specjalizuje sie rowniez w dostarczaniu rozwigzan
projektowych, ktére pozwalajg klientom przyspieszaé rozwdj i optymalizowa¢ koszty prowadzonej dziatalnosci. Oferta
Experis obejmuje rozwigzania on-site, off-site oraz offshore. Wiecej informacji o Experis Polska znajduje sie na

stronie: www.experis.pl.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatow w
Polsce. Organizacja posiada blisko 70 agenciji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje
unikalne rozwigzania dla firm i kandydatow poprzez: ManpowerGroup™ Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi

w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetenciji pracownikéw, zatrudnienie zewnetrzne,
outsourcing procesow, doradztwo personalne, zarzgdzanie karierg i outplacement. Realizowana przez
ManpowerGroup ustuga outplacementu jest oparta o metodologie, materiaty oraz narzedzia Right Management,
Swiatowego eksperta w obszarze zarzgdzania talentami i karierg. Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie
www.manpowergroup.pl.
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