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Niepetnosprawni na rynku pracy

Co roku w grudniu obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien Osoéb Niepetnosprawnych. Data ta
przypomina o waznych kwestiach, ktore dla dotknietych niepetnosprawnoscig na zawsze
pozostang wyzwaniem, z jakimi zmagajg sie przez caty rok. Wiele z tych problemow dotyczy
pracy, ktora w istotny sposob wptywa nie tylko na poziom zycia ale rowniez pomaga odnalezc¢ sie
w Spofeczenstwie, czuc sie niezaleznym i potrzebnym. Wsrod nas zyje blisko 5 min 0sob z
rozmaitymi schorzeniami, jednak zaledwie niecate 0,5 min z nich jest aktywnych zawodowo.

Warszawa, 4 grudnia 2015 r. — Osoby niepetnosprawne sg coraz bardziej obecnymi i aktywnymi uczestnikami
zycia spotecznego oraz zawodowego. Nadal jednak wiele w tej kwestii pozostaje do poprawy. Pozytywne zmiany
sg efektem pracy osob i podmiotéw dziatajgcych na rzecz wprowadzania udogodnien pomagajgcych
niepetnosprawnym funkcjonowac w zyciu codziennym, ale réwniez na rzecz zmiany ich postrzegania.

— Projekt zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych rozpoczelismy w Manpower w maju 2013 roku i bardzo szybko
znalazt on uznanie wsrod konsultantéw oraz manageréw naszej firmy, — mowi Lukasz Kubiak, Project
Manager z agencji zatrudnienia Manpower. — Jego nadrzednym celem jest pokazanie potencjatu oséb z
niepetnosprawno$ciami i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Po prostu dajmy sobie i innym szanse. W
ramach prowadzonych dziatan zainicjowali$my m.in. spotkania ze srodowiskiem biznesowym, podczas ktorych
pokazujemy wspolnie z naszymi pracownikami, jak wiele korzy$ci moze przynies$¢ zatrudnienie osob,
borykajgcych sie z réznymi dysfunkcjami. Dzieki takim dziataniom, osoby ktore jeszcze wczoraj nie mogty
znalez¢ pracy z powodu uszczerbku na zdrowiu, dzis w petni korzystajg z rozwoju zawodowego.

Pracownicy z niepetnosprawnoscig czesto postrzegani sg przede wszystkim przez pryzmat swojej choroby i
obawe innych przed zbyt duzymi barierami, jakie dzielg obie grupy. Jednak w rzeczywistosci roznice te wielkie
nie sg, wielkie natomiast bywajg problemy, dotyczgce stereotypowego nastawienia, ktdrego rezultatem jest
niedocenianie niepetnosprawnych jako petnowartosciowych pracownikéw. Tymczasem 9 na 10 klientéw agenc;ji
zatrudnienia Manpower, ktorzy dzieki niej zdecydujg sie na zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia, stwierdza
ze jest to grupa bardzo lojalna i zmotywowana do dziatania, a poziom ich wiedzy i doswiadczenia nie odbiega od
innych pracownikéw.

— Czasem mam wrazenie, Zze stawiamy sobie bariery, tam gdzie ich nie ma. W rozmowach czesto okazuje sie,
Ze wiekszo$¢ z nas zna co najmniej jedng osobe, ktora zyje z jakas dysfunkcjg. Od tego zaczyna sie chec
poznania i zrozumienia tematu blizej. Znakomita wiekszo$¢ pracodawcow jest zainteresowana wykorzystaniem
potencjatu 0séb z niepetno sprawnos$ciami. Mam nadzieje, ze liczba tych firm bedzie rosta, do czego przyczynic
sie moze panujgcy na rynku niedobor talentéw i narastajgce ktopoty pracodawcow w pozyskaniu i utrzymaniu
pracownikow, — mowi Lukasz Kubiak z Manpower.

Glownym celem prowadzonego przez Manpower projektu zatrudniania oséb niepetnosprawnych jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszanie wrazliwosci spotecznej. W ramach prowadzonych
dziatan agencja zatrudnienia skutecznie pomaga $rodowisku biznesowemu we wprowadzeniu pracownikéw z
niepetnosprawnoscig do nowej organizacji poprzez przygotowanie stanowiska pracy, szkolenia wstepnego dla
manageréw liniowych, szkolenia adaptacyjnego dla nowych pracownikéw. Zatrudnienie takich pracownikéw to
dla pracodawcow niewatpliwa korzy$¢ personalna ale rowniez i wizerunkowa w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR — Corporate Social Responsibility). Wspotpracujac z pracodawcami z ré6znych
branz, udziela ona dostepu do wielu ofert pracy, utatwiajgc kandydatom jej szybsze znalezienie. Razem
naprawde zrobimy wiecej.
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ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja
posiada blisko 50 agenciji i jest obecna w 27 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw
poprzez: ManpowerGroup™ Solutions, Manpower® i Experis™.

Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasows, rekrutacje statg i badanie kompetencji pracownikéw, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing
proceséw, doradztwo personalne, zarzadzanie kariera i outplacement. Realizowana przez ManpowerGroup ustuga outplacementu jest oparta
o metodologie, materiaty oraz narzedzia Right Management, Swiatowego eksperta w obszarze zarzadzania talentami i karierg.

Wigcej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) jest swiatowym liderem innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy. Firma tworzy i dostarcza wysoce
skuteczne rozwigzania, ktére pomagaja firmom osiggac¢ cele biznesowe i zwieksza¢ konkurencyjnosc¢. Dzigki ponad 60-letniemu
doswiadczeniu ManpowerGroup — firma warta 20 miliardéw dolar6w — oferuje pracodawcom peten wachlarz innowacyjnych rozwigzan,
ktére podnoszg efektywnos¢ i pozwalajg odnie$¢ sukces w Erze Cztowieka. Rozwigzania te sg odpowiedzig na wszelkie potrzeby firm
w obszarze talentéw: od rekrutacji i badania kompetencji, poprzez szkolenia i zarzgdzanie karierg do zatrudnienia zewnetrznego,
outsourcingu procesow i doradztwa personalnego.

ManpowerGroup posiada najwiekszg w branzy sie¢ obejmujaca prawie 3 100 biur w 80 krajach, dzieki ktorej taczy globalng perspektywe z
wiedzg o trendach na rynku pracy i zrozumieniem lokalnych uwarunkowan. Pozwala to kazdego roku odpowiada¢ na potrzeby 400 000
klientéw, w tym matych i $rednich przedsiebiorstw ze wszystkich sektoréw oraz najwigkszych swiatowych korporaciji.

Rozumiejac site ludzkiego potencjatu i cele biznesowe firm ManpowerGroup skutecznie wspiera przedsigbiorstwa i kandydatéw, by osiggali
wigcej, niz wydawato sie mozliwe. £aczgc firmy z talentami, ManpowerGroup prowadzi do rozwoju przedsigbiorstw, buduje sukces osobisty
i wspiera rownowage spoteczng. Te silne wigzi umacniajg i napedzajg Swiat pracy. Innowacyjne rozwigzania ManpowerGroup dostarczane
sg przez ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ oraz Right Management®.

Wigcej o tym jak ManpowerGroup pomaga firmom odnie$¢ sukces w Erze Czlowieka na stronie www.manpowergroup.com.
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