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Wyniki Barometru ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia: Pracodawcy w Polsce
deklaruja optymizm co do prognoz zatrudnienia w Il kwartale 2017 r.

Prognozy dla rynku pracy w Polsce sg optymistyczne. Jak pokazujg wyniki Barometru
ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, pozytywne prognozy na Il kwartat odnotowano we
wszystkich szesciu badanych regionach oraz w osmiu z 10 badanych sektorach kraju. Pos$rod
branz, w ktérych nalezy spodziewac sie najkorzystniejszej sytuacji triumfujg Produkcja
przemystowa, Handel detaliczny i hurtowy oraz Budownictwo. Po uwzglednieniu korekty
sezonowej prognoza netto zatrudnienia dla Polski osiggnetfa najwyzszy wynik od ostatnich
Szesciu lat.

Warszawa, 13 marca 2017 r. — Jak wynika z opublikowanego dzi$ przez firme doradztwa personalnego
ManpowerGroup, kwartalnego raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, pracodawcy w Polsce sg
optymistyczni co do plandw rekrutacyjnych na najblizsze trzy miesigce. Prognoza netto zatrudnienia po korekcie
sezonowej plasuje sie na poziomie +12%. W ujeciu kwartalnym prognoza wzrosta o 4 punkty procentowe, natomiast
w poréwnaniu rok do roku utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Sposrdd przebadanych w Polsce pracodawcéow, 18%
przewiduje zwiekszenie catkowitego zatrudnienia, 5% zamierza redukowac etaty a 73% nie planuje zmian
personalnych w najblizszym kwartale.

— Prognoza dla rynku pracy w nadchodzgcych trzech miesigcach roku odzwierciedla zmiany, ktore w
ManpowerGroup obserwujemy juz od dfuzszego czasu, — komentuje lwona Janas, Dyrektor Generalna
ManpowerGroup w Polsce. — Obecnie mamy w naszym kraju najlepszg sytuacje od 2010 roku. Najsilniej daje sie
to odczuc¢ w produkcji, gdzie zwiekszenie potrzeb kadrowych deklaruje jedna trzecia pracodawcéw. To dobry znak,
zwazywszy na fakt, zre produkcja jest swoistego rodzaju papierkiem lakmusowym caftego rynku. Pracodawcy nadal
bedg musieli stawiac¢ czota narastajagcemu niedoborowi talentow, ktory coraz wyrazniej przektada sie na ich pozycje i
konkurencyjno$¢, — dodaje lwona Janas.

W o8miu z 10 badanych sektorach’ kraju prognoza netto zatrudnienia dla Il kwartatu 2017 r. jest dodatnia. Najwyzszy
wynik odnotowano w sektorze Produkcji przemystowej, gdzie prognoza netto zatrudnienia wynosi +20%. Optymizm
jest réwniez zauwazalny w branzach Handel detaliczny i hurtowy oraz Budownictwo, gdzie wyniki wynoszag
odpowiednio +17% i +15%, podczas gdy prognoza dla sektoréw Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi oraz
Transport/Logistyka/Komunikacja wynosi +14%. Umiarkowany optymizm cechuje pracodawcow z sektorow
Restauracje/Hotele i Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotdwstwo, gdzie uzyskano wyniki na poziomie odpowiednio +10% i
+9%. Niemniej jednak w sektorze Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi odnotowano wynik na poziomie -4%.

! Sektory uwzglednione w badaniu: Budownictwo, Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi, Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi,
Handel detaliczny i hurtowy, Instytucje sektora publicznego, Kopalnie/ Przemyst wydobywczy, Produkcja przemystowa, Restauracje/ Hotele,
Rolnictwo/ Lesnictwo/ Rybotédwstwo, Transport/ Logistyka/ Komunika.
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W ujeciu kwartalnym polepszenie prognoz nastgpito w szesciu z dziesieciu badanych sektorach. Najwiekszy wzrost —
az o 18 punktéw procentowych — odnotowat sektor Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi. W Handlu
detalicznym i hurtowym odnotowano poprawe o 7 punktéw procentowych, a w sektorze Instytucje sektora publicznego
wynik wzrést o 4 punkty procentowe. Niemniej jednak w trzech sektorach odnotowano spadek, w tym w sektorze
Budownictwa, gdzie wynosi on az 9 punktéw procentowych.

W poréwnaniu do Il kwartatu 2016 r. pogorszenie prognoz miato miejsce w pieciu z dziesieciu badanych sektorach.
Spadek o 5 punktéw procentowych odnotowano w sektorach Budownictwo i Energetyka/Gazownictwo/Wodociagi, z
kolei w sektorze Restauracje/Hotele wynosi on 4 punkty procentowe. Poprawe wynikéw odnotowano w czterech
sektorach. Najwiekszy wzrost — az o 10 punktéw procentowych — odnotowuje sektor Finanse/ Ubezpieczenia/
Nieruchomosci/ Ustugi, natomiast prognozy dla sektoréw Rolnictwo/Le$nictwo/Rybotéwstwo i Produkcja przemystowa
ulegty poprawie o odpowiednio 8 i 7 punktéw procentowych.

We wszystkich szesciu badanych regionach Polski? prognoza netto zatrudnienia dla Il kwartatu 2017 r. jest dodatnia.
Najwyzszy wynik, tj. +16%, prognozowany jest w regionie Potudniowo-Zachodnim. Zauwazalny optymizm panuje
réwniez na Potnocny i w regionie Poinocno-Zachodnim, gdzie uzyskano wyniki wynoszace odpowiednio +14% i +12%.
Optymizm cechuje tez pracodawcow z regionu Wschodniego, gdzie prognoza wyniosta +11%, natomiast umiarkowany
optymizm jest widoczny posrod pracodawcow z regiondw Centralnego oraz Potudniowego, gdzie odnotowano wyniki
na poziomie +10%.

W ujeciu kwartalnym prognoza wzrosta w trzech z szesciu badanych regionach. Najwiekszg poprawe wynikéw — az o
11 punktéw procentowych — uzyskano na Pétnocny, podczas gdy prognoza w regionach Potudniowym i Centralnym
wzrosta o odpowiednio 8 i 4 punkty procentowe. W przypadku pozostatych regionéw, zaréwno na Péinocnym-
Zachodzie, jak i na Potudniowym-Zachodzie, prognoza utrzymuje sie na zblizonym poziomie, natomiast na Wschodzie
wynik pozostaje bez zmian.

W poréwnaniu z danymi dla Il kwartatu 2016 r. w regionach Centralnym i Péinocnym odnotowano wzrost o 6 punktéw
procentowych, a w regionie Potudniowo-Zachodnim poprawa wyniosta 2 punkty procentowe. Prognoza utrzymuje sie
na zblizonym poziomie w regionach Wschodnim i Pétnocno-Zachodnim, natomiast wynik dla regionu Potudniowego
pozostaje bez zmian.

W badaniu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla | kwartatu 2017 r. deklaracje polskich respondentéw
przedstawiono rowniez w podziale pod wzgledem rodzajéw organizacji na przedsiebiorstwa duze srednie, mate oraz
mikroprzedsiebiorstwa3. Dla pracodawcow ze wszystkich czterech wyzej wymiennych grup prognoza netto
zatrudnienia jest dodatnia. Najbardziej pozytywne wyniki odnotowano wsrdd respondentow z duzych
przedsiebiorstw, dla ktérych prognoza wynosi +29%, podczas gdy dla pracodawcéw ze srednich oraz z mikro
przedsiebiorstw wynosi ona odpowiednio +11% i +8%. Umiarkowany optymizm cechuje respondentéw z matych
przedsigbiorstw, gdzie odnotowano wynik na poziomie +1%.

Polska a Swiat:

W badaniu ManpowerGroup wzieto udziat ponad 58.000 pracodawcéw z 43 krajow i terytoriéw. pracodawcy w
39 z 43 krajéw i terytoriow zamierzajg w roznym stopniu zwiekszac¢ zatrudnienie w okresie od kwietnia do czerwca.
W poréwnaniu do ubiegtego kwartatu plany rekrutacyjne poprawity sie w 17 z 43 krajach i terytoriach, pogorszyty w
15, a w 11 pozostaty bez zmian. Bardziej wyrazny wzrost mozna zauwazy¢ w ujeciu rocznym, jako ze prognozy
zatrudnienia poprawity sie w 25 krajach i terytoriach, pogorszyty w 14, a w trzech pozostaty bez zmian. Najlepsze
nastroje zwigzane ze zwiekszaniem zatrudnienia w Il kwartale panujg wsréd pracodawcow z Tajwanu, Japonii,
Stowenii i Indii. Najstabsze prognozy odnotowano natomiast w Brazylii, we Wtoszech, w Belgii oraz Szwajcarii.

2 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (todzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslgskie, opolskie), Potudniowy
(matopolskie, slaskie), Potnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Potnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie,
omorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wigtokrzyskie, podlaskie).
Podziat respondentéw pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstw: mikroprzedsigbiorstwa (zatrudniajgce mniej niz 10 oséb), mate przedsigbiorstwa
(od 10 do 49 osdb), srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 oséb), duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 oséb).



Kwartalny badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po raz 37. Raport z
badania jest bezptatny i ogéInodostepny w wersji polskiej i angielskiej na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce
Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich badanych 43 krajow i terytoriow a takze interaktywne narzedzie
umozliwiajgce ich analize sg dostepne na stronie na stronie: http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.

Hit#

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcow zwigzane ze zwigkszeniem

lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie wsrod
blisko 59 000 pracodawcéw w 43 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na $wiecie. Raport dla | kwartatu 2017 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 19 pazdziernika a 1 listopada 2016 r. W Polsce wyniki raportu
ManpowerGroup publikowane sg od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcow.
Wiecej informacji na temat raportu dostepnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy/ Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada
blisko 70 agencji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez:
ManpowerGroup™ Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetencji
pracownikéw, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing procesow, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup
ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) od blisko 70 lat jest Swiatowym liderem innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy. Jako ekspert w swojej branzy

codziennie taczymy ponad 600 000 pracownikéw z pracodawcami z roznych specjalizacji i sektorow gospodarki. ManpowerGroup posiada sie¢ biur w
ponad 80 krajach, dzieki czemu tgczy globalng perspektywe z wiedzg o trendach na rynku pracy i zrozumieniem lokalnych uwarunkowan. Pozwala to
kazdego roku odpowiada¢ na potrzeby ponad 400 000 klientéw, w tym matych i $Srednich przedsigbiorstw ze wszystkich sektoréw oraz najwigkszych
Swiatowych korporaciji. Innowacyjne rozwigzania ManpowerGroup dostarczane sg poprzez: Manpower®, Experis™, Right Management® oraz
ManpowerGroup™ Solutions. tgczac firmy z talentami, ManpowerGroup prowadzi do rozwoju przedsiebiorstw, buduje sukces osobisty i wspiera
réwnowage spoteczng. W 2016 r. po raz szésty z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na swiecie, co podkresla
zaufanie, jakim firma cieszy sie w branzy. Wiecej o tym jak ManpowerGroup pomaga firmom odnies$¢ sukces w Erze Cztowieka na stronie
WWW.manpowergroup.com.
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