Whioski z miedzynarodowego
badania preferencji

,,,, kandydatow

ManpowerGroup’
Solutions

Technologie HR wykorzystywane
do poszukiwania nowej pracy

W dobie rosnacego niedoboru talentow znalezienie
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow jest coraz
wiekszym wyzwaniem. Wiedza o tym, jak znalez¢ i przyciaggnac
najlepsze talenty, jest niezbedna w budowaniu skutecznej
strategii personalnej w organizac;ji.

Whioski dotyczace Polski

ManpowerGroup okreslit nowa grupe

. Pokolenie Z Millenialsi
kandydatow - Kluczowych Uzytkownikow 18-21 22-34
Technologii HR. To osoby, ktore poszukujac
pracy, korzystaty z co najmniej trzech \' _'
rozwigzan technologicznych. s

To zwykle osoby mtode, mobilne, mieszkajgce
w duzych miastach i studiujace. W tej grupie
znajdujg sie zarowno mezczyzni, jak i kobiety.
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68% kandydatow jest gotowa na relokacije

i M Kandydaci M Kluczowi Uzytkownicy
Kandydaci na catym e

$wiecie wciaz przyktadaja 30%Q29%

duza wage do relacji 25%

miedzyludzkich i bezposrednich

spotkan z rekruterami podczas 15%

rozmow kwalifikacyjnych. 10%

Kontakt z drugim cztowiekiem I m I
zawsze bedzie miat ogromny .

wptyw na doswiadczenie Tradycyjna  Ogdlne  Reklama  Aplikacja SMS
kandvdata rozmowa wyszukiwanie w mediach  mobilna od
y ' rekrutacyjna w internecie spoteczno- pracodawcy

Sciowych




Porownanie globalne: Kiuczowi Reklamy w mediach
Uzytkownicy Technologii HR w podziale na rynki spol—ecznoéciowych przecierajq

Reklamy w mediach spotecznosciowych szlaki
2%

Swiat: 31%

Aplikacje mobilne
2%

Swiat: 17%

SMS od pracodawcy
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Swiat: 11%
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_ _ 32% kandydatow reaguje na reklamy
Wirtualne targi pracy w mediach spotecznosciowych

2%
Swiat: 11%
Wideokonferencije
9%
Swiat: 9%
Czat na stronie pracodawcy

I

%
Swiat: 11%

Sprawdzian umiejetnosci w formie gry lub testu
81% Kluczowych Uzytkownikow

Swiat: 7% Technologii HR reaguje na reklamy
Wyszukiwanie gtosowe przy pomocy w mediach spotecznosciowych
wirtualnego asystenta

4,

Swiat: 5%
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Wdrozenie technologii HR powinno rozwigzad Wykorzystanie aplikacji mobilnych i innych
istniejgce problemy, ktorych okreslenie jest technologii moze pomdc przyciagnadé
kluczowe w znalezieniu odpowiedniego wykwalifikowanych kandydatéw oraz
rozwigzania. zapewnic sukces firmy.

Rozwigzania technologiczne to tylko
narzedzie: najistotniejsze jest wcigz

D j technologi jej ) )
opasuj technologie do swojej grupy dostarczenie spersonalizowanego przekazu.

docelowej, ktora moze réznic sie
nawet w obrebie jednej organizacii.

Nie ma jednej uniwersalnej technologii
HR. Czesto najlepszg strategig jest wybor
szerokiej gamy narzedzi i rozwigzan.

Szczegotowe wyniki z badania dostepne na stronie www.manpowergroup.pl




