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Badanie ManpowerGroup i HRlink zostato zrealizowane w dn. 7-24 sierpnia br. na reprezentatywnej grupie 130 firm
oraz 558 pracownikéw. Przeprowadzone z wykorzystaniem metody CAWI (badanie online).

Dane pozyskane z panelu administracyjnego systemu ATS HRLink, odzwierciedlajgce realizacje procesow rekrutacyjnych
250 firm w okresach: od 1.01.2019 do 31.07.2019 oraz od 1.01.2020 do 31.07.2020.
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Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce Zatozyciel i Prezes HRlink, Prezes GoldenLine

Z przyjemnoscia oddajemy w Panstwa rece pierwszy raport
stworzony we wspotpracy ManpowerGroup i HRlink, ktérego
celem byto poznanie gtosu kandydatow i pracodawcow

na temat zmian w swiecie HR, ktorych przyczyng byt
koronawirus.

Z raportu dowiadujemy sie, ze niemal 9 na 10 pracownikow
oczekuje mozliwosci pracy zdalnej w wiekszym zakresie
niz dotychczas. Zyjemy w spoteczeristwie informacyjnym,
a znajomosc¢ obstugi komputera i internetu to cecha
charakterystyczna dla wspotczesnych pokolen, ktore kreuja
obecny rynek pracy. Pandemia pokazata, ze praca z domu
moze byc rownie efektywna, jak z biura, a home office
przestat byc¢ postrzegany jako benefit, stajac sie czyms
naturalnym. W dobie rosngcej liczby zawodow, ktore moga
wykonywac obowigzki zdalnie, to wazna wskazowka dla
pracodawcow. Szczegolnie, ze dla ponad potowy z nich
numerem jeden na liscie priorytetow jest zatrzymanie
talentow. Pandemia byta sprawdzianem dla catego rynku
pracy, ale pokazata jednoczesnie, jak wazna jest potrzeba
interakcji spotecznej, rowniez w kwestii rekrutacji. Miedzy
innymi dlatego wiekszosc firm deklaruje,

ze chciatoby nadal prowadzic proces rekrutacyjny online,
ale z wytaczeniem finalnej rozmowy z kandydatem.

To jedynie czes¢ wnioskow, wynikajacych z badania
ManpowerGroup i HRlink. Odpowiedzi na reszte istotnych
pytan znajdg Panstwo w naszym raporcie.

Zapraszamy do lektury.




PANDEMIA A REKRUTACJA

— 0CZAMI PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Jak pandemia zmienita podejscie pracownikow do zmiany zawodowej? Czym mozna ich przyciagna¢ do nowej organizadi,

a czym zatrzymac u obecnego pracodawcy? Okazuje sie, ze w warunkach pandemii najwazniejsze czynniki, ktére mogtyby
zacheci¢ do zmiany pracy to wyzsze wynagrodzenie — wskazywane przez 48% badanych — mozliwosci rozwoju zawodowego
—18%, oraz ciekawsze obowiazki — 7%. Co ciekawe, niestabilna w wyniku pandemii sytuacja u obecnego pracodawcy
zachecitaby do zmiany pracy jedynie 5% respondentow. A co pozwoli zatrzymac pracownika w firmie? To przede wszystkim
podwyzka wynagrodzenia (46%), stabilne zatrudnienie (18%) a takze lepsze relacje z przetozonym i dobra atmosfera w zespole
(11%), ale tez awans (11%).

Co motywuje do zmiany pracy? Co w sytuacji checi zmiany pracy moze
wptynaé na zmiane decyz;ji?

Q1% P1%

Lepsze finanse | 48% Wyzsze wynagrodzenie | 46%

Mozliwosci rozwoju zawodowego | 18% Stabilne zatrudnienie | 18%

(e = Wy

Ciekawsze obowiazki | 7% Lepsze relacje z przetozonym \

Wyzsze stanowisko | 6% i dobra atmosfera w zespole | 11%
(1]

)l

(1)
Niestabilna w wyniku pandemii Awans 111%

sytuacja u obecnego pracodawcy | 5% Obawa przed zmianga pracy w okresie

andemii | 6%
Atrakcyjna lokalizacja biura | 4% P ’

Obawa i brak wiedzy na temat kondycji
finansowej przysztego pracodawcy | 4%

=90 =

Inna kultura organizacyjna | 4%

N, Brak mozliwosci realizacji celéw,

Nic tego nie zmieni | 1%
I zadan u obecnego pracodawcy | 4% 9 1%

e & W = D4,

Inne | 3%
O Lepszy pakiet benefitow | 1%

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=558.

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=558.
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Pandemia sprawita, ze wiele elementdw proceséw rekrutacyjnych zostato przeniesionych do $wiata online. Czy firmy chca
pozostac przy zdalnym pozyskiwaniu pracownikow? Najwiecej organizaciji, 33%, deklaruje, ze chciatoby prowadzi¢ proces
rekrutacyjny online, ale z wytaczeniem finalnej rozmowy z kandydatem. Za pozostaniem przy catosciowym procesie realizowanym
zdalnie jest 20% firm. Z kolei 18% planuje wrdci¢é do metod prowadzenia rekrutaciji sprzed pandemii.

Plany firm dotyczace prowadzenia

A co z samym
przycigganiem talentow?
Tylko 10% firm jest
gotowa, by zaoferowac
wyzsze wynagrodzenie,
aby przyciagna¢ do firmy
pozadanych kandydatow
a 37% jest otwarta na to,
by zaoferowac im umowe
na czas dtuzszy niz 3
miesigce. Ponad jedna
trzecia firm (38%) decyzje
0 wyborze kandydata
nadal podejmuje wytacznie
w oparciu o bezposrednie
spotkanie. Z kolei co

pigta (22%) organizacja
odnotowata w trakcie
pandemii zwiekszong liczbe
kandydatow odrzucajgcych
oferty pracy.

Raport ManpowerGroup i HRIink

Tylko screening online

Wroécimy do metod prowadzenia
rekrutacji sprzed pandemii

rekrutacji w sposdb zdalny

33%

Peten proces online poza
finalng rozmowa z kandydatem

18%

Inne

11%

18% 20%

Peten proces rekrutacyjny
bedzie prowadzi¢ online

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=130.

Jak pandemia zmienita
podejscie firm do pozyskiwania talentow?

W naszej organizacji

e 10% 19% K4 36% 25%
decyzyjny w zakresie
pozyskiwania zasobow

Obecnie tatwiej jest
pozyskac¢ nowego
pracownika

7% 32% 14% 36% 11%

Jestesmy gotowi
do zaoferowania 8% 20% 40% 30%
kandydatowi wyzszego
wynagrodzenia

=l\a.

N

Aby przyciggnac¢ pozadane

talenty jestesmy gotowi

do zaoferowania kandydatowi 16% 21% 17% 25% 21%
umowy na czas dtuzszy

niz 3 miesiace

Decyzje o wyborze kandydata

podejmujemy wytacznie 20% 18% W4 21% 34%

w oparciu o bezposrednie

spotkanie

W czasie pandemii zauwazylismy
wzrost liczby kandydatéw, 7% 15% 22% 38% 18%
ktérzy odrzucaja oferty pracy

. Zdecydowanie sie zgadzam . Raczej sie¢ zgadzam Nie mam zdania

. Raczej sie nie zgadzam . Zdecydowanie sie nie zgadzam

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=130.



STOSUNEK
DO PRACY ZDALNEJ

— CZY WROCIMY DO BIUR?

Odpowiedzi zebrane w badaniu pokazuja
rozdzwiek pomiedzy oczekiwaniami pracownikow
a planami firm w zakresie pracy zdalnej. Az 88%
zapytanych przez ManpowerGroup i HRIink
zatrudnionych chciatoby pozostac, w réznym
zakresie, przy home-office. W tej grupie 13%
0s0Ob oczekuije, ze bedzie mogto pracowac

z domu w petnym wymiarze swojego czasu
pracy. Natomiast o modelu hybrydowym,

czyli czesciowo w biurze i czesciowo w trybie
zdalnym, mowi 75% ankietowanych. Wsrdd
pracownikow stawiajgcych na prace rotacyjna
54% chciatoby pracowac zdalnie do 10 dni

w miesiacu, a 46% preferowatoby wieksza liczbe
dni pracy w zaciszu domowym. 12% badanych
chciatoby powrdci¢ do biura w petnym wymiarze
SWO0jego czasu pracy.

Co na to pracodawcy? 55% z nich planuje pozostac

k . d l v przy pracy zdalnej, w réznym zakresie, z czego 2% chce
W ZaKresie pracy zdalnej: kontynuowaé home-office w pelnym wymiarze czasu

Jakie s3 preferencje pracownikow

pracy, a 53% planuje zastosowanie modelu rotacyjnego.
Wsrdd organizacji, ktére mysla o pracy hybrydowej, 54%
chce zaproponowac swoim pracownikom do 10 dni pracy
z domu, a 46% zamierza oferowac wigkszy wymiar dni

na home-office. Co czwarta organizacja planuje powrot
do pracy z biura w petnym zakresie, a co pigta nie zna
jeszcze swoich planow.

Plany firm dotyczace kontynuacji

Model mieszany - kilka dni z biura i zdomu | 75% pracy zdalnej

Praca tylko zdalna | 13% . 53%
Zastosujemy model

Praca tylko z biura | 12% hybrydowy - przez czes¢

dni pracownik wykonuje
zadania w domu, przez
czes¢ w biurze | 53%

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=558.

-

25%
20%
Wrécimy do pracy
1 w biurze | 25%
B  Nie wiem | 20%
Bedziemy kontynuowac¢ home-office
w petnym wymiarze czasu pracy | 2%

' Pytanie jednokrotnego wyboru, N=130.
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BENEFITY W NOWEJ RZECZYWISTOSCI -
POTRZEBY PRACOWNIKOW VS. OFERTA FIRM

Jakie benefity w czasach pandemii sg wazne dla pracownikow? Respondenci badania, ktdrzy mieli mozliwos¢ wskazania
do 3 odpowiedzi, najczesciej wybierali prywatng opieke medyczng (65%) oraz szkolenia i rozwoj (59%). Znaczna czesc
pracownikow mowita takze o dodatkowych dniach wolnych (36%), ubezpieczeniu na zycie (31%) oraz dofinansowaniu
do nauki jezykéw obcych (80%). Najmniejszym zainteresowaniem cieszg sie eventy integracyjne (9%) oraz wsparcie

psychologiczne (8%).
Jakie benefity sg najbardziej oczekiwane przez pracownikow?

Prywatna
opieka
medyczna

65% Szkolenia

i rozwoj

59%
ty :
H Dodatkowe Karta

dni wolne _ Dofinansowanie prawniajaca
36% Ubezpieczenie  donauki o korzystania
NAZyCle jezykow obeych 7 obiektow

31% 0 sportowych
O 30% 28%

QD Dofinansowanie
do studiow .
Atrakcyjne Eventy
integracyjne

15% biuro
. 10% 9%

Wsparcie
psychologiczne

8%

L -

Inne

4%

Pytanie wielokrotnego wyboru, maks. 3 odpowiedzi. N=558.

Co ciekawe, 12% badanych potwierdzito, ze pandemia najczesciej o dodatkowe szkolenia wewnetrzne zwigzane
zmienita ich oczekiwania w zakresie benefitow. W jaki z zarzadzaniem sobg w czasie pracy lub efektywna praca
sposob? W tej grupie najwiecej osdb mowi o malejgce;j roli na home-office, wsparcie psychologiczne pracownikdw

kart uprawniajgcych do korzystania z obiektow sportowych, oraz dodatkowe dni wolne. 22% firm zdecydowato sie na
spotkan integracyjnych, obnizeniu swoich wymagan od zmniejszenie pakietu benefitow i zrezygnowanie z wybranych,
pracodawcow w zakresie benefittw w zwigzku z niestabilng najczesciej z karty uprawniajgcej do korzystania z obiektow
sytuacja zwigzang z pandemig, a takze o rosngcej roli sportowych, szkolen a takze z dofinansowania do nauki
prywatnej opieki medycznej. W przypadku 88% respondentéw  jezykdw obcych. 6% firm pozostato przy tej samej liczbie
nowa rzeczywistos¢ nie miata wptywu na oczekiwania benefitdw, zmieniajac jednak swiadczenia.

wzgledem benefitow.

) O ¢
wopandemii O Qg

swoje oczekiwania dotyczace 9
benefitow @

Jak pandemia zmienita oferowany przez firme pakiet benefitow )

i czy pracownicy moga liczy¢ na te, ktére sa dla nich wazne? g \
W przypadku ponad potowy (63%) przedsigbiorstw pakiet 9,
benefitow pozostat bez zmian. 9% rozszerzyto pakiet, /

Raport ManpowerGroup i HRIink




fi i

Z jakich benefitow firmy

Ty

0 jakie nowe benefity firmy powiekszyty

Pytanie wielokrotnego wyboru, N=12. Pytanie wielokrotnego wyboru, N=29.

swoj pakiet w trakcie pandemii? zrezygnowaty w trakcie pandemii?

B0% Dodatkowe szkolenia wewnetrzne Karta uprawniajaca do korzystania z obiektéw sportowych [l 4

33% Wsparcie psychologiczne pracownika Szkolenia i rozwéj 31%

Dofinansowanie do nauki 24%

25% Dodatkowe dni wolne ' -
jezykdw obcych

17% Prywatna opieka medyczna Dofinansowanie do studiow 17%

17% Szkoleniairozwo Dofinansowanie do dojazdéw do pracy 14%

8% Ubezpieczenie na zycie Dodatkowe szkolenia wewnetrzne 10%

8% Dofinansowanie do nauki jezykéw obcych . Prywatna opieka medyczna 7%
8% Zajecia dla dzieci I Ubezpieczenie na zycie 3%
8% Skrocone godziny pracy I Skrocone godziny pracy 3%

8% Dofinansowanie do dojazdéw do pracy

Jak czesto pracownicy sa informowani

BEZPIECZENSTWO
| KOMUNIKACJA

przez pracodawce o kondycji firmy
w trakcie pandemii?

OCZAMI -
PRACOWNIKOW formowany
39% Raz Czesciej

» wmiesigcu  piz raz

24% na mie(s)iac .
20 A) na kwartat

¥ 13%

2 Inne

4%

W badaniu ManpowerGroup i HRIink respondenci
zostali rdwniez zapytani o poczucie bezpieczeristwa
w pracy oraz komunikacje od pracodawcy. Az 39%
badanych twierdzi, ze nie sa na biezaco informowani
przez firme o jej kondycji. Minimum raz w miesigcu
takie informacije otrzymuje 24% ankietowanych.
Blisko potowa (49%) respondentéw czuje sie
bezpiecznie i stabilnie w migjscu pracy, a co trzeci
(82%) ma pewne obawy zwigzane ze stabilnoscig
firmy lub swojego dziatu.

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=558.
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Czy pracownicy czujj sie bezpiecznie i stabilnie

w obecnym miejscu pracy, w kontekscie
obecnej sytuacji zwigzanej z pandemia?

Czuje sie
bezpiecznie
i stabilnie

Mam pewne obawy
zwigzane ze 22%
stabilnoscia firmy
Nie czuje sie o
stabilnie, obawiam sie, 14/0
ze zostane zwolniony
Mam pewne obawy
zwigzane z przysztoscia 1 0%
mojego dziatu

49%

Inne

PR I O RYT ETY H R Pytanie jednokrotnego wyboru, N=558.
W POLSKICH FIRMACH

Zatrzymanie talentéw w organizaciji to gtdwny cel polskich pracodawcéw w warunkach

nowej normalnosci. To numer jeden na liscie priorytetow firm, co potwierdzito 62% badanych
przedsiebiorstw. Na czym jeszcze chca skupic sie pracodawcy w zakresie polityki personalnej?
44% maowi o pozyskiwaniu nowych talentow, 42% o rozwoju pracownikow, a 35% o zachowaniu
work-life balance.

Priorytety HR firm w warunkach nowej rzeczywistosci

Zatrzymanie talentéw w organizacji | 62%

Pozyskiwanie nowych talentéw | 44%

Rozwéj pracownikéw | 42% _

Zachowanie work-life balance | 35%

Wzmocnienie psychologiczne pracownikéw | 28%

Reskilling pracownikéw | 18%
Inne | 4%

Pytanie wielokrotnego wyboru, maks. 3 odpowiedzi, N=130. 9




JAK PANDEMIA ZMIENIEA RYNEK PRACY

W KONTEKSCIE DOSTEPNYCH OFERT
ZATRUDNIENIA?

Koronawirus byt wstrzasem dla gospodarki i wyraznie widzimy jego skutki, szczegodlnie analizujac statystyki rynku pracy. Porownujac
dane z pierwszego potrocza 2019 roku z danymi z 2020 zaobserwowano 25% spadek liczby ofert pracy oraz niemal 20% spadek
liczby ogtoszen opublikowanych w serwisach z ofertami pracy. Oznacza to, ze co czwarta firma zmnigjszyta lub catkowicie
zatrzymata procesy rekrutacyjne.

Kazda oferta pracy moze by¢ opublikowana w wielu serwisach, dlatego liczba ogtoszen zawsze bedzie wieksza niz liczba ofert
pracy. Oferta pracy jest tozsama z faktycznym zapotrzebowaniem firmy na pracownikow. Liczba ogtoszen to liczba ofert pracy
pomnozona przez liczbe serwisdw, na ktdrych zostata opublikowana.

v Zaobserwowano 25% spadek liczby ofert pracy oraz

v niemal 20% spadek liczby ogtoszen opublikowanych
v w serwisach z ofertami pracy

Jak zmienita sie liczba ofert pracy - poréwnanie okresow
styczen-lipiec 2019 vs. 2020

ZMIANA

699513
569484

Liczba ogtoszen

Procentowy udziat
portali ptatnych

| 24

Procentowy udziat

portali bezptatnych A
Liczba ofert pracy
) v
Srednia liczba 10
portali wykorzystanych
do publikacji jednej oferty pracy 1
‘s
- styczen-lipiec 2019 . styczen-lipiec 2020
|I|" I i
llll|||||l||h||"|ll||I|l Najwieksze spadki w liczbie ofert zatrudnienia i
zanotowano w kwietniu i maju — ponad 50% mniej niz l
w analogicznym okresie rok temu. Czerwiec i lipiec to € <
7 kolei powolne odmrozenie proceséw rekrutacyjnych 'S
i mniejsze spadki w liczbie prowadzonych 3
rekrutacji. Jednoczesnie zwigkszyta sig liczba zrodet
wykorzystywanych do opublikowania jednej oferty >

pracy.

Ocena nowej rzeczywistosci rynku pracy - perspektywa pracownikéw i pracodawcow

-

Q



Liczba opublikowanych ofert pracy

Styczen

‘ 2019 .———>'7<

Procentowa réznica
w liczbie publikacji
ofert pracy

g4

a o

Raport ManpowerGroup i HRIink

20%

Luty Marzec RUVESEY B Czerwiec Lipiec

/.

/.

3% -19%  -53% -51% -30% -27%

Liczba opublikowanych
ofert pracy - zestawienie
kwartalne i roczne

Q1 2019 vs. 2020 Q2

2019 - 27 366 Qz 2019 - 29 327

Q1
2020 - 27 447 0% _24% 2020 - 22 151

Dane wynikajgce z raportu wskazujg, ze niemal w kazdym wojewodztwie Polski widoczny jest
spadek zapotrzebowania na pracownikow. Pordwnujgc pierwsze potrocze 2019 roku do tego
samego okresu 2020, wyjatkiem jest wojewddztwo warminsko-mazurskie, w ktorym pomimo
pandemii i jej skutkdw gospodarczych odnotowano wzrost liczby ofert pracy az o 16%.

Zestawienie rok do roku liczby publikowanych ofert pracy
oraz ogtoszen w podziale na wojewodztwa

-34%
-29% 16%
-17% 1%
-35%
styczen-lipiec 2020 -48% 16
vs. styczen-lipiec 2019 -50% 75%
-12%
Opublikowane -29% -28% 13%
do ofert pracy ogtoszenia -10% -51%
-21%
(4] oy -34%
‘ ; %° -30%
-29% -20% 5%
-14% -28% -3%
-13%

-40% -32%
-41% -24%
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Warto zauwazy¢, ze duza dynamika zmian dotyczy poréwnania liczby ofert pracy do liczby opublikowanych ogtoszen. W tym
przypadku wojewodztwa lubelskie, mazowieckie, warminsko-mazurskie oraz wielkopolskie notujg najwieksze rozbieznosci.
Oznacza to, ze pomimo spadku liczby ofert pracy, wzrasta liczba opublikowanych ogtoszen. Rekruterzy wykorzystuja wieksza
liczbe Zrédet publikacji, prowadzac mniej projektow rekrutacyjnych. To moze wskazywaé na duze trudnosci z pozyskaniem
kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach w czasach niepewnej sytuacji rynkowe;.

Dynamika zmian w liczbie publikowanych ofert pracy
w podziale na wojewoddztwa

Q12020vs. Q12019 | Q2 2020vs. Q2 2019 | Q2 2020 vs. Q1 2020

dolnoslaskie 8% -45% -44%

kujawsko-pomorskie -37% - -28%

lubelskie 7% -43% 13% /\/\/\/
Hﬁll

lubuskie -15% -46% -11%

tédzkie -4% -33% -31%

matopolskie -18% -45%

mazowieckie 30% -44%

- )

opolskie 6% -

podkarpackie -12% - -30%
pomorskie -15% -51% -36%
Slaskie -9% -45% -32%
Swietokrzyskie -28% -18% -17%
warminsko-mazurskie 94% -37% -
wielkopolskie 0% -49% -28%
zachodniopomorskie -5% -27% -19%

Z kolei, porownujac drugi kwartat 2019 do drugiego kwartatu 2020, pracodawcy z wojewddztw kujawsko-pomorskiego,
matopolskiego, opolskiego i podkarpackiego deklaruja spadek liczby ofert pracy o wiecej niz potowe. Co istotne nie jest to tylko
skutkiem pandemii, poniewaz czesc¢ z tych wojewddztw (pordwnujac pierwsze kwartaty 2020 roku) nie odnotowuije tak duzej
dynamiki spadkowej. Przyktadem jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie, ktére w drugim kwartale 2020 zmniejszyto liczbe ofert
pracy o0 28%, a zestawiajac pierwsze potrocze 2019 do pdtrocza 2020 az o 60%.
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Zestawienie rok do roku liczby
publikowanych ofert pracy oraz ogtoszen

w podziale na branze (kategorie analogiczne
do istniejgcych w serwisach z ofertami pracy)

Opublikowane

. Ofert .
2020 vs. 2019 erty pracy do ofert pracy ogtoszenia

Administracja -51% -5%
Analityka 57% -35%
Automatyka 29% 37%
Finanse i Bankowos¢ 41% 50%
Biuro 16% -11%
Budownictwo -15% 60%
Call Center -26% 89%
Doradztwo 31% 45%
E-commerce 22% 59%
Elektronika i serwis 28% 2%
Energetyka -37% -60%
Farmacja 441% 231%
FMCG 305% 146%
Gastronomia 0% -42%
Handel -23% -19%
Hotelarstwo -64% -65%
HR -26% -26%
Inne -39% -10%

Inzynieria -33% -44%

T 65% 0%

Kadra zarzadzajaca -12% -28%
Kontrola Jakosci 16% 33%
Ksiegowos¢ -25% -41%
Logistyka -20% -19%
Marketing -7% 1%
Medycyna 551% 129%
Motoryzacja -4% -52%
Obstuga Klienta -3% 24%
Ochrona -20% -18%
Praca fizyczna -34% -44%
Produkcja -19% -24%
Sprzedaz -31% -22%
Ustugi -10% -45%

Dynamika zmian w liczbie
publikowanych ofert pracy w podziale

na branze (kategorie analogiczne
do istniejgcych w serwisach z ofertami pracy)

Q12020vs. Q12019 Q2 2020vs. Q22019 Q22020vs. Q12020

-20% -68% -47%
39% 121% 15%
132% -42% -76%
63% 30% 52%
79% -39% -75%
-18% -27% -29%
-23% -28% 4%
48% -65% -58%
-38% 283% 44%
45% -3% -28%
8% -69% -72%
333% 631% 46%
950% 278% -19%
8% 1% -35%
21% -48% -42%
-33% -79% -40%
17% -57% -63%
-26% -59% -40%
-30% -30% -27%
104% 1% -25%
18% -11% -55%
97% -11% -63%
-10% -36% -43%
8% -36% 25%
7% -34% -54%
530% 659% 2%
-3% -14% -34%
77% -50% -72%
18% -37% -3%
-13% -54% -19%
3% -34% -27%
159% -60% -60%
30% -40% 43%

Analizujgc dane z biezgcego roku w ujeciu kwartalnym, pod katem liczby ofert pracy w konkretnych branzach, najdotkliwiej
skutki Covid-19 odczuty firmy z obszaru automatyki, prac biurowych, energetyki, HR, sprzedazy i obstugi klienta. Odnotowano
tam o 60% mniej dostepnych miejsc pracy. Po drugiej stronie znajduja sie branze, ktére wykazujg prawie 50% wzrosty liczby
ofert pracy. To przede wszystkim farmacja, e-commerce oraz finanse i bankowosc¢.

Pordwnujgc dane w ujeciu rocznym (drugi kwartat 2019 vs. drugi kwartat 2020), najtatwiej o prace byto w branzy e-commerce,
farmaciji, FMCG, medycynie i analityce. Z kolei najwieksze spadki liczby ofert zatrudnienia zaobserwowano w administraciji,
doradztwie, energetyce, hotelarstwie i sprzedazy. Warto podkresli¢, ze dane rdznig sie, biorac pod uwage krétkie i dtugie
wymiary czasowe, np. branza FMCG notuje ogromny wzrost w ujeciu rocznym, jednak odczuwa kryzys pandemii, deklarujac
19% spadek liczby dostepnych ofert pracy, gdy méwimy o stosunku pierwszego do drugiego kwartatu biezacego roku.

Raport ManpowerGroup i HRIink
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link.

HRIink to firma IT, dostawca aplikacji ATS (Applicant Tracking System), skierowanej dla branzy HR. Produkt HRIlink to kompleksowy
system rekrutacyjny, ktory zapewnia wsparcie na kazdym etapie rekrutacji: od pozyskiwania kandydatow, przetwarzania danych
osobowych, poprzez komunikacje z kandydatami, integracje z innymi systemami, wspotprace HR z biznesem, az po wprowadzenie
nowego pracownika do organizaciji. Gtéwnym celem HRIink.pl jest optymalizacja i unowoczesnianie proceséw e-rekrutacji, zwiekszenie
efektywnosci wykonywanej przez rekruterow pracy oraz uporzadkowanie procesu rekrutacyjnego i zachowanie zgodnosci rekrutacii

z RODO. HRIink istnieje na rynku od 8 lat. Firmie zaufato kilkuset klientow. HRink jest takze dwukrotnym laureatem prestizowego
rankingu Deloitte ,Technology Fast 50 Central Europe”.

/

ManpowerGroup

ManpowerGroup, swiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce.
Organizacja posiada blisko 70 agenciji i jest obecna w 44 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne
rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez: Manpower®, Experis™, Talent Solutions. Ustugi w Polsce obejmuja prace
tymczasowa, rekrutacje stata i badanie kompetenciji pracownikdw, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing procesow, doradztwo
personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.
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