//,I ManpowerGroup

21 trendow na 2021 rok:

TRANSFORMACJA TALENTOW | PRZYSZL0SC RYNKU PRACY

W nowej rzeczywistosci trendy rozwojowe obserwowane
w obszarze zatrudnienia znaczaco przyspieszyly.
Wyzwania demograficzne, rewolucja technologiczna, potrzeba
wiekszej autonomii oraz rewolucja umiejetnosci to filary zmian,
ktére wyznaczajg przysztos¢ globalnego rynku pracy.
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traca obecnie na znaczeniu.

klimatycznych oraz innych

I

postepujacych zmian

probleméw globalnych.

Niedoboér umiejetnosci W zwiazku z rosnaca Dynamiczny rozwdj Zauwazalna jest coraz
wzrasta. polaryzacja pracy zdalnej sprzyja wieksza nieréwnos¢ ptci.
Coraz bardziej widoczna staje w spoteczenstwie, wspotpracy opartej o Kobiety dotkliwiej odczuwaja
sie przepas¢ pomiedzy pracownicy i klienci oczekuja bardziej elastyczne formy spoteczne i ekonomiczne
osobami z pozadanymi na od firm zajecia stanowiska zatrudnienia, takie jak skutki pandemii: sa bardziej
rynku pracy umiejetnosciami W sprawie spotecznej kontrakty krétkoterminowe narazone na utrate pracy
a tymi, ktérych kompetencije sprawiedliwosci, oraz zlecenia. i czesciej niz mezczyzni

zmuszone do skorzystania
z urlopu lub $wiadczen
postojowych.

@ POTRZEBA WIEKSZEJ AUTONOMII
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Nowa hierarchia indywidualnych
potrzeb pracownikéw wigze sie
z checig uzyskania wigkszej
elastycznosci, autonomii
i wyboru. W dobie pandemii dbatos¢
o zdrowie stata sie dla wielu oséb
priorytetem.
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W zwigzku z zagrozeniem zdrowotnym,
odpowiedzialno$¢ pracodawcy za
well-being pracownikow przyjeta obecnie
skale dotad niespotykana. Dziaty HR
przyjmuja role lideréw dbajacych o zdrowie
i dobre samopoczucie kadr.
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Wszechobecnosé
aktywnosci cyfrowych wptywa na
potrzebe wskazania pracownikom
sposobéw pomagajacych w oddzieleniu
zycia zawodowego od prywatnego oraz
"wytaczeniu sie" ze statego bycia online.

Pracownicy jak konsumenci, z wieksza potrzebg przejrzystosci i sprawiedliwosci — wraz z klientami

‘ A i wywierajg presje na organizacje, aby ustalaty one jasne i mierzalne cele w zakresie dbania o klimat, Srodowisko
!

i fad spoteczny.

v

@] REWOLUCJA TECHNOLOGICZNA

Wspélna ewolucja ludzi
i maszyn. Wzrost automatyzacji,
napedzany przez rozwdj technologii
5G, przyspieszy rewolucje
umiejetnosci i przyczyni sie do
zwiekszenia produktywnosci oraz ptac
w organizacjach. Bedzie réwniez
motorem napedowym do tworzenia
nowych miejsc pracy.

W dobie cyfryzacji i intensywnego
rozwoju pracy zdalnej kazda firma
musi stac sie firma
technologiczng, aby utrzymac swoja
konkurencyjnos$¢. Firmy, ktére jeszcze
przed pandemiag postawity na
digitalizacje procesow, sa bardziej
widoczne na rynku.

Technologia pomoze w budowaniu
dobrostanu pracownikéw. Bedzie

wykorzystywana jako narzedzie wspierajace

rozwigzywanie probleméw

wynikajacych z nieustannego pozostawania
online, jednoczesnie przyczyniajac sie do
wzrostu produktywnosci przedsiebiorstw.

@ Rozwéj i wzmocnienie cyfryzacji @

doswiadczen klientow. Rozwdj takich branz jak
E";’ telemedycyna, farmacja, edtech bedzie napedzac¢ zmiany
w personalizowaniu rozwigzan — ,na zadanie”, zdalnych,
bezdotykowych - by potaczy¢ to, co najlepsze
w technologii i ludzkich umiejetnosciach.

(R)ewolucja edukacji. Nieustanna
koniecznos¢ doksztatcania sie
i przekwalifikowywania zmieni przysztos$¢
edukacji. Organizacje i pracownicy beda
kierowac sie w strone mikro-certyfikacji
»,na zyczenie”, nauczania wirtualnego

-“-a oraz coachingu w chmurze.
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Nowe strategie Rosnace zapotrzebowanie Wzmocnienie Nowe oczekiwania od
zarzadzania talentami na rozwigzania i oceny elastycznosci tancucha liderow zwigzane
i przeprojektowanie oparte na sztucznej dostaw i konsolidacja z zarzgdzaniem opartym na
modelu pracy w celu inteligencji, ktére pomagaja sprzedawcow bedzie dla empatii, cyfrowg zwinnoscig,
zwiekszenia elastycznosci firmom w efektywnym firm priorytetem, poniewaz a takze odpowiedzialnoscig
organizacji i wzmocnienia pozyskiwaniu kandydatow pozwoli zminimalizowaé w obszarach ESG
przewagi konkurencyjnej na i rozwijaniu ich potencjatu. niepewnos¢ i sprawnie (Srodowisko, spoteczna
rynku. zarzadzac ryzykiem odpowiedzialnos¢ i fad
zwiazanym z prowadzeniem korporacyjny).
biznesu w dobie pandemii.

%’ TRENDY WARTE OBSERWOWANIA

6] (\tﬂ

Rewolucja w obszarze technologii
medycznych, edukacyjnych
oraz ,zielonych”. W wyniku
dynamicznych zmian w sektorze opieki
zdrowotnej oraz rozwoju edukacji
hybrydowej powstanag nowe
specjalizacje oraz branze, konkurujace
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Wieksza zwinnos$¢ biznesowa i zmiana
postrzegania elastycznosci, ktéra obecnie
stata sie istotnym elementem strategii firm,
a nie tylko narzedziem utatwiajgcym dostep

do konsumenta. W zwiazku z pandemig wiele
organizacji musiato na nowo okresli¢ swoje
cele oraz dopasowacé biznes do aktualnych

Wzmocniona konsumeryzacja
pracy oznacza, ze pracownicy staja sie
dzi$ konsumentami i szukaja mozliwosci

dopasowania pracy do wtasnego stylu
zycia. Przejeli odpowiedzialnos¢ za swoja
kariere, sami podejmuja decyzje
dotyczace miejsca i typu wykonywanych

o talenty. potrzeb rynku. zadan oraz bardziej $wiadomie kieruja
zyciem zawodowym.
YO Zatrudnienie Net Zero i odpowiedzialne potaczenie czynnikéw ESG wiaze sie z efektywniejszym
ﬂ ' mierzeniem kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz strategicznym i skutecznym wykorzystywaniem potencjatu
kadry.
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Badz gotowy na zmiany rynku

pracy, ktére niesie przysztosc.
Uzyskaj wiecej informacji na
www.manpowergroup.pl
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