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FIRMY PRZYSTOSOWUJACE SIE DO REWOLUCJI
CYFROWEJ ZMIENIAJA STARY tAD PRACY

Rewolucja technologiczna postepuje w niesamowicie szybkim tempie. W wyniku pandemii
COVID-19 az 27% polskich firm przyspiesza digitalizacje i automatyzacje procesow. 97%
pracodawcow wdrazajgcych automatyzacje zamierza zwiekszyc liczbe pracownikow lub
utrzymac zatrudnienie na niezmienionym poziomie. Organizacje, ktdre stawiaja na cyfrowe

rozwigzania, sa liderami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.’

“B

Digitalizacja zmienia stary tad pracy. Obecnie kazda firma musi wdraza¢ nowe
rozwigzania technologiczne i pozyskiwac pracownikow z kompetencjami cyfrowymi,

aby rozwijac¢ sie i utrzymywac przewage konkurencyjna.

Jednoczesnie obserwujemy na rynku duzy niedobdr talentéw w obszarze IT. W Polsce
w 2021 roku jest on na rekordowym poziomie. Firmy musza opracowywac przemyslane
strategie przyciagania i zatrzymywania talentow. Celem

tych dziafan jest pozyskiwanie wyspecjalizowanych

pracownikdw IT. Rewolucja umiejetnosci, ktdrej
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" Rewolucja umiejetnosci. Restart pod znakiem trzech P: przedtuz, przekwalifikuj, przeorganizuj, ManpowerGroup 2021
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ze w dobie pracy zdalnej wykorzystywanie technologii jest niezbedne do wspétpracy.

W miare jak firmy we wszystkich sektorach przystosowuja sie do zmieniajacych sie potrzeb klientdw i wdrazajg nowe
technologie, oczekiwania konsumentéw rosna. A jednak inwestowanie w nowe technologie wraz z implementowaniem
cyfrowych narzedzi stanowi zaledwie wierzchotek gory lodowej. Za kazdym rozwigzaniem technologicznym stoja ludzie.
To wiasnie dzieki ich kompetencjom mozliwe jest wdrozenie oraz zarzadzanie cyfrowymi narzedziami, ktdére prowadzg
do wypracowania zyskéw z inwestyciji.

Zmienna dynamika pracy oraz postepujaca rewolucja technologiczna skfaniajg firmy, niezaleznie od branzy, do analizy

umiejetnosci pracownikéw oraz modyfikacji struktury zespotdéw. Organizacje dazg do tego, by stac sie pracodawcami
z wyboru. Celem tych dziatan jest uzyskanie dtugotrwatej przewagi konkurencyjnej na rynku.

W Polsce wprowadzanie technologii do organizacji obejmuje przede wszystkim rozwigzania z obszaru szyfrowania

i zapewnienia bezpieczenstwa cyfrowego (87%) oraz sztucznej inteligencji (86%). W obliczu rosngcego tempa i skali
cyfryzacii, firmy najprawdopodobniej wdrozg nowe technologie w ciggu zaledwie czterech lat. Popyt na pracownikéw
z adekwatnymi kwalifikacjami bedzie wigc jeszcze wigkszy.

Najczesciej wybierane technologie, ktore firmy zamierzaja wdrozy¢ do 2025 roku
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Zréadto: World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2020 (dane dla Polski).

Aby przewidywac zapotrzebowanie na pracownikdéw z coraz wezszymi specjalizacjami i reagowac na
nie, 55% firm w skali globalnej zamierza rozszerzy¢ taricuch dostaw. Organizacje planuja
réwniez dodatkowo uelastyczni¢ modele pracy. Inaczej mowigc: przedsiebiorstwa przewidujg
wprowadzenie nowego skfadu personalnego, obejmujacego kadre zatrudnionag na state, pracownikéw
kontraktowych oraz konsultantéw. Jednoczesnie firmy chca zaoferowac personelowi wiecej mozliwosci
realizowania zadan w modelu zdalnym lub hybrydowym oraz bardziej elastyczny czas pracy.?

Plany firm dotyczace zmian w zatrudnieniu do 2025 roku

i i )
35% 32% 1 5%
rozszerzenie zmnieé'szenie 2wigkszenie relokacja dziatan zwigkszenie 2wigkszenie zmniejszenie
tacucha zatrudnienia wspotEracy ) operacyjnych zatrudnienia z powodu zatrudnienia zatruénienia
dostaw z powodu z kontraktorami automatyzacji

automatyzacji
2 World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2020.
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STANOWISKA PERSPEKTYWICZNE,

CZYLI NA JAKIE UMIEJETNOSCI ROSNIE POPYT

Role zwigzane z kompetencjami technicznymi stanowia ponad potowe najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow

funkciji. Nowe umiejetnosci szybko zyskujg na znaczeniu, podczas gdy inne — traca. Popyt na specjalistow IT juz od wielu lat
przewyzsza podaz.
Prawie dwie trzecie (64%) organizacji nie ma w swoich zespotach talentow, zdolnych do wdrozenia strategii transformacji

cyfrowej.’

10 NAJBARDZIEJ POZADANYCH STANOWISK Z 0BSZARU TECHNOLOGII NA SWIECIE

%Q%c,}alista ds. big data

7. Specjalista
ds. transformaciji
cyfrowej

«»Metu rzeczy
§

0d pewnego czasu obserwujemy

staty wzrost zwigzany
z przenoszeniem srodowiska IT do chmur

&
N obliczeniowych, co wigze sie z ogromnym
‘Z;\\&l\ zapotrzebowaniem na kompetencje specjalistow
IT odpowiedzialnych za obszar cloud i security.

Rdwnie pozadani sa eksperci z obszarow architektury,
programowania, analizy danych oraz sztucznej inteligencji,
co ma zwigzek z automatyzacja procesow w wielu firmach.

W szeroko pojetym sektorze finansowym, opieki medycznej

a takze administracji publicznej, coraz wiecej rozwigzan bazuje
natomiast na mechanizmach blockchain. Architektura oparta o taricuch

blokéw jest gwarantem transparentnosci i niezaleznosci, a co za tym idzie
bezpieczenstwa przetwarzanych danych. | wtasnie z ta technologia nalezy wigzac
duze zapotrzebowanie na developerdw oraz architektow, ktorzy beda wspottworzyli

i rozwijali sieci blockchain. Konrad Gandziarski, Head of Experis IT Solutions

4. Specjalista
ds. marketingu
cyfrowego

i strategii

\@
8. Analityk bezpieczé&

8 World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2020.
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UMIEJETNOSCI TECHNICZNE | MIEKKIE =
PRZYSZLE OBLICZE ZESPOLOW IT

ie wszystkie funkcje w organizacjach, ktére najbardziej rozwing sie w ciaggu nadchodzacych czterech
igzane z IT i technologia. Poczawszy od specjalistow ds. internetu rzeczy, analitykéw danych,
specjalistow ds. sztucznej inteligenciji i uczenia maszynowego, a koriczac na deweloperach oprogramowania
i aplikaciji.

Kompetencje miekkie rowniez sg w cenie. Organizacje, ktére chcag pozyskiwac najlepszych pracownikéw, poszukujg osob
innowacyjnych i kreatywnych, umiejacych mysle¢ analitycznie i rozwigzywac ztozone problemy. Na wiele kluczowych umiejetnosci
miekkich jest taki sam popyt jak na kwalifikacje techniczne. Kandydaci dysponujacy rozwinietymi kompetencjami z obu tych
obszaréw wpisuja sie w najbardziej konkurencyjny profil pracownika technologicznego.

UMIEJETNOSCI ﬂ : -
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Zrédto: World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2020 (dane dla Polski).

Patrzac na rynek IT w Polsce i poszukiwane przez pracodawcéw umiejetnosci, kluczowe nadal pozostaja twarde kompetencje zwigzane ze znajomoscia
konkretnych technologii. Wsréd najczesciej poszukiwanych jezykéw programowania sa obecnie: Python, Java, Javascript. Angular i React to z kolei
najpopularniejsze frontendowe frameworki. Pracodawcom zaleZy na osobach posiadajacych juz doswiadczenie projektowe w danym obszarze, stad duze
zainteresowanie kandydatami z poziomu regular i senior. Szczegdlna uwage zwraca sie na umiejetnosc¢ komunikacji i pracy zespotowej. Dzis patrzymy
na pracownikéw dziatu IT jak na konsultantow, ktorzy potrafia komunikowac sie z biznesem, rozumieja jego potrzeby, a nastepnie przektadaja je na jezyk

techniczny. Justyna Mazur, Head of Experis IT Perm

REWOLUCJA UMIEJETNOSCI - ROZWIAZANIA PRACODAWCOW

Aby zyskac pewnos¢, ze pracownicy nabywajg wtasciwe umiejetnosci, liderzy musza dobrze poznac swoje zespoty. Wazne jest
rowniez przedstawienie funkcji, ktdre beda potrzebne firmie oraz rozwijanie kompetenciji kadry w taki sposéb, by sprostata ona
przysztym oczekiwaniom.

Jak firmy w Polsce reaguja na zmieniajace sie zapotrzehowanie na umiejetnosci?

firm
890 przekwalifikowuje . 89n firm oczekuje, ze zatrudnieni
/0 zatrudnlqnych juz /U pracownicy podniosg swoje
pracownikéw kwalifikacje podczas pracy

67% firm chce

zautomatyzowac
prace

firm zatrudnia

pracownikow . firm zatrudnia na
firm zleca prace ;
;ydn;g\z,vaizmyecpouzjgceyﬁae podmiotom state pracownikéw
techni zewnetrznym majacych
echniczne odpowiednie . :
kompetencje firm zatrudnia
techniczne Womyclj
strzelcow
majacych
z odpowiednie
(( CYFROWA REWOLUCJA UMIEJETNOSCI kompetencje

techniczne
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RYNEK IT W POLSCE

Eksperci IT od lat nalezeli do grupy profesiji, z pozyskaniem ktérych firmy miaty duze wyzwania, a pandemia jeszcze bardziej
nasilita ten problem. Obecnie niedobdr specjalistow IT jest na rekordowym poziomie a zrekrutowanie tych oséb jeszcze nigdy nie
byto tak duzym wyzwaniem. Z jednej strony wymusza to na organizacjach wdrazanie nowych strategii pozyskiwania talentéw,

a z drugiej planéw utrzymania obecnych zasobéw kadrowych.

W procesach rekrutacyjnych prowadzonych Niedobor talentéw IT w Polsce
przez Experis kandydaci przyznaja, ze najczescie Dane dla Polski, pozycja specjalistéw IT w rankingu stanowisk
przyjmuja nowa oferte pracy z pOWOdéW najtrudniejszych do zrekrutowania 4 3

finansowych oraz poszukiwania nowych A

wyzwan zawodowych. S3 sktonnigjsi do

T b b /
zmiany pracy, kiedy projekt nad ktérym pracujag 8 2 8
przeszedt lub za chwile przejdzie w faze zmx /ou. 9
utrzymania i przestanie byc¢ rozwijany. Czynnikiem / b ~—
12

2016
zachecajgcym ich do przyjecia oferty jest o

rowniez mozliwos¢ rozwoju osobistego, brak /2018

poszanowania dla ich work-life balance oraz brak

0 . z A 2019/2020
poczucia bezpieczenstwa w obecnym migjscu.

0d marca 2021 roku obserwujemy znaczny wzrost zapotrzebowania na specjalistow IT na polskim rynku. Wigze sie on miedzy innymi z odmrozeniem
inwestycji, ktére zostaty zawieszone w 2020 roku, jak réwniez z cyfryzacja znacznej liczby przedsiebiorstw. Praca zdalna otworzyta nasz rynek dla firm

z Wielkiej Brytanii, Niemiec czy krajow skandynawskich, ktdre tutaj poszukujg specjalistow do projektéw i konkuruja w tym zakresie z pracodawcami z Polski.
Trendy rynkowe jak hiperautomatyzacja, rozwigzania sztucznej inteligencji, planowane przez rynkowych gigantow wdrozenie platform wykorzystujacych
technologie VR i AR, jak rowniez przejmowanie czesci zadan przez roboty beda w dalszym ciagu prowadzi¢ do wzrostu zapotrzebowania na specjalistow

IT. Aby zapewnic sobie potrzebne kompetencje rynkowe, firmy powinny otworzyc¢ sie na osoby rozpoczynajgce swoja kariere w IT jak rowniez prowadzic

programy reskillingu i upskillingu swoich pracownikéw. Sylwia Panek-Strzata, Experis Sales Manager

Czynniki wptywajace na atrakcyjnos¢ ofert pracy

PRACA W FIRMIE, KTORA JEST

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA LIDEREM | ZATRUDNIA NAJLEPSZYCH

ZACHOWANIE ROWNOWAGI MIEDZY

2YCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM UMOWA 0 PRACE

BUDZET NA SZKOLENIA

MOZLIWOSC ELASTYCZNEGO CZASU
PRACY
SZYBKI AWANS

KULTURA FIRMY, ATMOSFERA W FIRMIE
STOS TECHNOLOGICZNY

STABILNOSC ZATRUDNIENIA

Zrédio: dane wiasne Experis.

W dobie tak ogromnego popytu na specjalistow w obszarze IT, dostarczenie kompleksowej ustugi zwiazanej z pozyskiwaniem talentow staje sie ambitnym, ale
i fascynujgcym wyzwaniem. Obserwujemy, Ze firmy wykazuja coraz wieksze zainteresowanie rozwigzaniem polegajagcym na zapewnieniu petnego zespotu do
projektu i jednoczesnie koordynacji nad jego realizacjg. W swietle tak duzego niedoboru talentéw IT to znaczne odcigzenie dla firmy i mozliwos¢ skupienia sie
na kluczowych dla niej obszarach. Trzeba jednak podkresli¢, ze nasza odpowiedzZ na zapotrzebowanie klienta, realizacja projektu musi byc¢ na kazdym etapie

traktowana przez nas z wyjatkowa uwaga. Marcin Macewicz, Head of Experis Project Solutions
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PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA: i
BUDUJ, KUPUJ, POZYCZAJ | ZMNIEJSZAJ PRZEPASC
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Obserwuj rynek, tak aby znalezé
najlepszych pracownikéw dysponujacych

Inwestuj w nauke i rozwoj,
aby zapewni¢ sobie dostep
do pracownikéw

z kompetencjami
cyfrowymi.

umiejetnosciami
z zakresu nowych technologii,
ktérych nie datoby sie
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firmy i powigkszaj grono pracownikéw
0 osoby pracujace w niepetnym

wymagajacych nowych umiejetnosci
wymiarze godzin, wolnych strzelcow,

technicznych. Wspieraj tez rozwdj

kompetencji miekkich pracownikéw tymczasowych. To oni

moga pomac uzupetnié luki
kompetencyjne w Twoim
zespole.
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W CZYM POMOZE EXPERIS?

Aby maksymalnie zwigkszy¢ zwrot z inwestycji w digitalizacje, firmy potrzebuja efektywnej strategii rozwoju
kompetencji przysztosci. Niezbedne jest skupienie sie na cyfrowych rozwigzaniach, a takze skuteczne zachecenie
pracownikéw do nabywania i doskonalenia umiejetnosci technicznych oraz migkkich. Jako swiatowy lider

w pozyskiwaniu specjalistéow z obszaru IT, Experis wspiera firmy w rekrutacji i ksztattowaniu talentéw, dysponujacych

pozadanymi kompetencjami z obu tych dziedzin.
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Manpower Experis Talent
IR Solutions

ManpowerGroup’

O Experis® Experis to Swiatowy lider w pozyskiwaniu specjalistow z obszaru IT, tworzeniu rozwigzan projektowych oraz
zarzadzaniu ustugami na potrzeby transformaciji biznesu, chmury i infrastruktury, bezpieczenstwa cybernetycznego, cyfrowej
przestrzeni pracy oraz aplikacji biznesowych. W dobie postepujacej cyfryzaciji i wcigz niezaspokojonego popytu na umiejetnosci
techniczne, Experis obsadza stanowiska najlepszymi ekspertami, dysponujacymi potaczeniem kluczowych dla firm kompetencij
cyfrowych oraz migkkich. Experis jest cztonkiem rodziny marek ManpowerGroup, w skiad ktérej wechodzg rowniez Manpower

i Talent Solutions. Wiecej informaciji znajduje sie na stronie www.experis.com.

O ManpowerGroup® ManpowerGroup (NYSE: MAN) to wiodgca spétka oferujgca rozwigzania w zakresie zatrudniania
pracownikdw na catym swiecie, ktéra pomaga organizacjom przeksztatcac sie w szybko zmieniajacym sie swiecie pracy dzieki
odnajdywaniu, ocenianiu, rozwijaniu i zarzgdzaniu talentami, ktdre pozwolg im osiggna¢ sukces. Kazdego roku opracowujemy
innowacyjne rozwigzania dla setek tysiecy organizacji, zapewniajac im wykwalifikowany personel. Pomagamy milionom ludzi
znalez¢ prace w szerokim zakresie réznych branz i umiejetnosci. Nasze specjalistyczne marki (Manpower, Experis i Talent
Solutions) od ponad 70 lat tworzg znaczacg wartos¢ dla kandydatéw i klientéw z ponad 75 krajow i terytoriow. W 2021 roku
po raz dwunasty firma ManpowerGroup zostata uznana za jedng z najbardziej etycznych organizacji na swiecie. Wszystkie te
wyrdznienia potwierdzajg nasza pozycie lidera w dziedzinie poszukiwanych talentéw.

ABY DOWIEDZIEC SIE, JAK MOZEMY PRZYSPIESZYC TRANSFORMACJE CYFROWA
W TWOJEJ ORGANIZACJI, SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

ﬁ https://www.facebook.com/ExperisPolska

ﬁ https://www.linkedin.com/company/experis-poland/

Wiecej informacji pod adresem: WWW.EXPERIS.PL



http://www.experis.pl/
https://www.facebook.com/ExperisPolska/
https://www.linkedin.com/company/experis-poland/
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