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Wiekszos¢ kadry (76%) bedzie
miata mozliwos¢ kontynuowania
pracy w modelu hybrydowym

Plany pracodawcoéow w | kwartale 2022 roku

Przedsiebiorcy przewidujg, ze w | kwartale 2022 roku co pigty
pracownik (20%) bedzie wykonywat codzienne obowigzki stuzbowe
bezposrednio w siedzibie firmy. Wiekszo$¢ kadry (76%) otrzyma
mozliwos¢ kontynuowania pracy w modelu hybrydowym,

a 2% personelu bedzie realizowaé projekty w petni zdalnie.

Najwiekszej liczby pracownikéw wykonujgcych zadania hybrydowo
nalezy spodziewac sie w obszarze IT (62%). Najmniejszej — w
sprzedazy i bezposredniej obstudze klienta (50%) oraz produkc;ji
przemystowej (29%).

Najbardziej otwarte na hybrydowy model pracy sg duze
przedsiebiorstwa oraz mikro organizacje. Mate i $rednie firmy
prezentujg natomiast najsilniejszg chec sprowadzenia pracownikéw
do swoich siedzib.

W ujeciu regionalnym najwieksze szanse na realizowanie zadan

w petni zdalnie majg pracownicy z Polski Potudniowo-Zachodniej.
W Centrum przedsiebiorcy bedg najbardziej sktonni, by proponowac
kadrze hybrydowy model pracy, natomiast pracodawcy z Potnocy
zamierzajg najaktywniej sprowadzaé personel do biur.
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JAKO DOMINUJACY

Coraz wiecej pracodawcéw
akceptuje mieszany tryb pracy
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Firmy uzalezniajg model realizacji zadan od typu pracy,
wykonywanej przez pracownika
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MODEL HYBRYDOWY

Praca zdalna przez czes¢ tygodnia
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Model hybrydowy dominuje we wszystkich regionach Polski
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B Praca zdalna
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Rozktad modelu pracy pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa

mpraca zdalna mpraca hybrydowa  ®praca stacjonarna ®nie wiem
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O ManpowerGroup

ManpowerGroup, Swiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 roku wspiera swoich klientow
i kandydatéw w Polsce poprzez sie¢ blisko 70 agencji rozmieszczonych na terenie catego kraju. Organizacja
oferuje unikalne ustugi z obszaru HR dla firm i kandydatow, poprzez wachlarz swoich marek: Talent Solutions,
Manpower oraz Experis. Ustugi ManpowerGroup w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie
kompetenciji pracownikow, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing proceséw, doradztwo personalne, zarzgdzanie
karierg oraz outplacement.

O badaniu

Badanie zostato przeprowadzone w grupie 992 firm z réznych regionéw Polski. Ankietowani sg cztonkami platform
online, korzystajgcych z metody double opt-in i sg zachecani do wypetnienia ankiety. Dane zostaty zebrane w
pazdzierniku 2021 roku.
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