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Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia dla Il kwartatu 2022 r. zostal opracowany na podstawie
wywiadow obejmujacych reprezentatywna prébe 517 pracodawcéw w Polsce.

Wszyscy uczestnicy badania odpowiedzieli na pytanie: Jakie sg przewidywania dotyczace zmian
w catkowitym zatrudnieniu firmy w Pani/Pana oddziale w ciggu trzech miesiecy, do konca czerwca 2022 r.,
w poréwnaniu do obecnego kwartatu?

W niniejszym raporcie stosowane jest pojecie ,,prognoza netto zatrudnienia”. Parametr ten stanowi réznice
procentowg pomiedzy odsetkiem pracodawcow przewidujacych wzrost catkowitego zatrudnienia i odsetkiem
firm spodziewajacych sie spadku catkowitego zatrudnienia w swoim oddziale w najblizszym kwartale.
Uzyskany wynik to wiasnie prognoza netto zatrudnienia.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci raportu sg oparte na danych uwzgledniajacych korekte
sezonow3a; w przeciwnym wypadku nieuwzglednienie korekty bedzie wyraznie zaznaczone.

Raport ,,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia” obchodzi w tym roku swoje 60 urodziny
na swiecie. Jego pierwsza edycja ukazata sie w 1962 r. w USA i w Kanadzie. W Polsce raport
wydawany jest od Il kwartatu 2008 r.
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Zgodnie z danymi zebranymi w ramach badania ManpowerGroup cheé powiekszania swoich zespotow w |l kwartale 2022
roku zgtasza 26% polskich pracodawcéw. 23% organizacji przewiduje redukcje etatéw, natomiast 46% zamierza pozostawié
liczbe pracownikdw na niezmienionym poziomie. 5% przedsiebiorcow nie zna plandw rekrutacyjnych na czas pomiedzy
kwietniem a czerwcem. Obliczona na podstawie tych deklaracji prognoza netto zatrudnienia, po uwzglednieniu
korekty sezonowej, wynosi +5% i plasuje sie w koncowce swiatowego rankingu.

+5

26% WZROST
23% SPADEK
46% BEZ ZMIAN

5% BRAK DECYZJI

PROGNOZA
NETTO
ZATRUDNIENIA
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Prognoza netto zatrudnienia w ujeciu kwartalnym spadta o 16 punktéw procentowych (z +21%), natomiast
w poréwnaniu do wyniku notowanego w analogicznym okresie ubiegtego roku zmniejszyla sie o 3 punkty
procentowe (z +8%).

+83%
+43%
+36%
+19% 10%
+ 0
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- I |
WZROST SPADEK BEZ ZMIAN BRAK DECYZJI WZROST SPADEK BEZ ZMIAN BRAK DECYZJI
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce
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Perspektywy zatrudnienia wedtug kategorii wielkosci przedsiebiorstw

W II kwartale 2022 roku wzrost
zatrudnienia przewidywany jest

w trzech sposréd czterech kategorii
wielkosci organizacji.

Najwiekszg chec rozbudowy zespotow
deklarujg duze przedsiebiorstwa,

Z prognozg netto zatrudnienia
wynoszacg +10%. Nieco mniej
intensywne dziatania rekrutacyjne
zamierzajg prowadzic¢ srednie (+6%)

i mate (+3%) firmy, natomiast mikro
przedsiebiorstwa planujg redukcje
etatow (-3%).

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

MIKRO MALE SREDNIE DUZE
>10 10 - 49 50 — 249 250+
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Porownanie sektorow

W Il kwartale 2022 roku rozbudowe zespotdéw przewidujg przedsiebiorcy z 6 sposrod 10 sektorow
polskiej gospodarki. Szczegdlnie intensywne dziatania rekrutacyjne planujg organizacje reprezentujgce
produkcje przemystowg, deklarujgc prognoze netto zatrudnienia na poziomie +30%.

| v I N

-3% +ic9 +3% +ii(9 +30%
BANKOWOSC, FINANSE, EDUKACJA, SLUZBA IT, TECHNOLOGIE,
UBEZPIECZENIA, BUDOWNICTWO ZDROWIA | ADMINISTRACJA TELEKOMUNIKACJA, PRODUKCJA PRZEMYSLOWA
NIERUCHOMOSCI PANSTWOWA KOMUNIKACJA, MEDIA

\ \ W

-11% i%) +7% - y - +14%*
PRODUKCJA PODSTAWOWA' RESTAURACJE | HOTELE HAF‘DDEETLAEHCF;LOYWY INNE USLUGE INNE BRANZE

* Dane nie uwzgledniajg korekty sezonowej
1. Produkcja podstawowa: Kopalnie/Przemyst wydobywczy, Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi oraz Rolnictwo/Le$nictwo/Rybotéwstwo.

2. Inne ustugi: Badania i nauka, Administracja i wsparcie biznesu, Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.
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Porownanie sektorow

Prognoza netto zatrudnienia dla Il kwartatu 2022

Bankowosé, finanse, ubezpieczenia, nieruchomosci
Budownictwo

Edukacja, stuzba zdrowia i administracja panstwowa
IT, technologia, telekomunikacja, komunikacja i media
Produkcja przemystowa

Produkcja podstawowa

Restauracje i hotele

Handel hurtowy i detaliczny

Inne ustugi

Inne branze

NA: Dane niedostepne

-3l
2
Hs3
I 13
I 30
-11
-6 1l
7
-3l
I 14

Zmiana od
| kwartatu 2022

-29
-29
-10
-24
-6
-14

Zmiana od
Il kwartatu 2021

-12
-16
4
NA
17

Od | kwartatu 2022 r. liczba sektoréw zostata powiekszona o 3 nowe: IT, technologie, telekomunikacja, komunikacja i media; Inne ustugi; Inne branze. Ze wzgledu na brak dostgpnych danych dla wczes$niejszych kwartatéw pokazanie prognozy dla tych

sektoréow w ujeciu historycznym nie jest mozliwe.
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Porownanie regionow

W Il kwartale 2022 r. wzrost zatrudnienia prognozowany jest w 4 sposrod 6 regionéw Polski.
Najwiekszg chec pozyskiwania nowych pracownikow deklarujg przedsiebiorcy z Potudniowego-Zachodu,

z prognozg netto zatrudnienia wynoszgcag +12%. Optymistyczne plany rekrutacyjne majg tez firmy z regionu
Centralnego (+8%) oraz Potnocnego (+8%), natomiast pracodawcy z Potudnia przewidujg redukcje

etatow (-1%).

Centrum +8%

Potudnie -1%

Wschéd +6%
Pétnocny-Zachod 0%
Potudniowy-Zachéd +12%
Pétnoc +8%

Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslgskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, $lgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).
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Porownanie regionow

Prognoza netto zatrudnienia dla Il kwartatu 2022

Centrum

Potudnie

Wschod

Pdtnocny-Zachod

Potudniowy-Zachod

Poétnoc

Zmiana od
| kwartatu 2022

1 . -14

-15

- BE 7

-18

(oe]
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Prognozy zatrudnienia
na swiecie

Globalna prognoza netto zatrudnienia
osiggneta poziom +29%. Pracodawcy z 39
sposrod 40 badanych krajéw zamierzajg
rozbudowywac swoje zespoty w |l kwartale
2022 roku. Prognoze zapowiadajgcag
redukcje etatow wskazali jedynie pracodawcy
w Grecji, z deklarowanym wskaznikiem
wynoszgcym -2%.
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y

IeNia Na swiecle

Najsilniejsza che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw deklarujg pracodawcy z Ameryki Potnocnej, z prognoza netto
zatrudnienia na poziomie +38%. Intensywne dziatania rekrutacyjne przewidujg takze przedsiebiorcy z Ameryki Centralnegj i

Potudniowej (+35%) oraz Azji i Pacyfiku (+28%). Na koncu rankingu plasuje sie region EMEA (Europa, Bliski Wschod i

Afryka), cho¢ i na tym obszarze chec rozbudowywania zespotéw jest duza (+22%).

Perspektywy zatrudn
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Najwyzsze i najnizsze prognozy w ujeciu globalnym

W Il kwartale 2022 roku najkorzystniejszych perspektyw zatrudnienia nalezy spodziewac¢ sie w Brazylii — lokalni
przedsiebiorcy zamierzaja bardzo aktywnie pozyskiwaé¢ nowy personel. Redukcje etatow przewidujg natomiast
pracodawcy w Grecji. Firmy w Polsce i Japonii prezentujg optymistyczne, lecz stosunkowo ostrozne plany rekrutacyjne.

Najwyzsze i najnizsze prognozy netto zatrudnienia w Il kwartale 2022 roku:

+40%  +38% +38% +38%  +38% -2% +5% +6%

Y &£ ¥ LY £ @

BRAZYLIA KOLUMBIA INDIE MEKSYK SZWECJA GRECJA POLSKA JAPONIA

NAJNIZSZE

NAJWYZSZE
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Wynik dla regionu EMEA (Europa, Bliski Wschod, Afryka)

W ramach ,,Barometru NAJWYZSZE PROGNOZY: NAJNIZSZE PROGNOZY:
ManpowerGroup Perspektyw Szwecja (+38%), Holandia (+36%), Grecja (-2%), Polska (+5%),

Belgia (+34%). Rumunia (+7%).
H HPe ]
Zatrudnienia” przeprowadzono

wywiady z ponad 16 tys. pracodawcow
zZ regionu EMEA.

W poréwnaniu z ubiegtym kwartatem £
perspektywy zatrudnienia poprawity sie

w 2 krajach. W 20 ulegty pogorszeniu, qﬁ' '
natomiast w 1 (Belgii) utrzymaty sie ‘.

na niezmienionym poziomie.
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Wyniki dla regionu Ameryk

Ponad 14 tys. pracodawcéw z Ameryki NAJWYZSZE PROGNOZY: NAJNIZSZE PROGNOZY:

2 : : Brazylia (+40%), Kolumbia (+38%), Argentyna (12%), Gwatemala (+24%),
Pétnocnej, Centralnej oraz Meksyk (+38%) Kostaryka (+20%).

Potudniowej podzielito sie¢ swoimi
planami rekrutacyjnymi na Il kwartat
2022 roku.

W poréwnaniu z poprzednimi trzema
miesigcami wzrost liczby ofert pracy
przewidywany jest w 2 krajach. W ujeciu
rocznym prognozy netto zatrudnienia
poprawity sie we wszystkich 10
panstwach obu Ameryk.
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Wyniki dla regionu Azji i Pacyfiku

W ramach badania analizie NAJWYZSZE PROGNOZY: NAJNIZSZE PROGNOZY:

: Indie (+38%), Australia (+28%), Japonia (+6%), Tajwan (+7%),
pOddane ZOSta*y WyWIady’ Chiny (+28%). Hongkong (+9%).

zebrane wsroéd blisko 10 tys.
pracodawcow z regionu Azji
I Pacyfiku.

Zgodnie z uzyskanymi
informacjami w ujeciu kwartalnym
perspektywy zatrudnienia
poprawity sie w 2 krajach z tego
regionu, a pogorszyty w 5.
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ienia na swiecie

Perspektywy zatrudn

Dane w punktach procentowych o réznicy pomiedzy wysokoscig prognozy w ujeciu kwartalnym.
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ienia na swiecie

Perspektywy zatrudn

Dane w punktach procentowych o réznicy pomiedzy wysokoscig prognozy w ujeciu rocznym.
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Perspektywy zatrudnienia w 10 sektorach na catym swiecie

W ujeciu globalnym najwieksza che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw deklaruja przedsiebiorcy
reprezentujacy sektor IT, technologii, telekomunikacji, komunikacji oraz mediéw. Prognoza netto
zatrudnienia w tym obszarze wyniosta +40%. Kandydaci moga tez liczy¢ na duzg liczbe ofert w Bankowosci,
finansach, ubezpieczeniach i nieruchomosciach (+31%) oraz Produkcji przemystowej (+31%).

31% l 27% l - 24% 40% 31% .
BANKOWOSC, FINANSE, EDUKACJA, SLUZBA IT, TECHNOLOGIA,
UBEZPIECZENIA BUDOWNICTWO ZDROWIA | ADMINISTRACJA TELEKOMUNIKACJA, PRODUKCJA PRZEMYSLOWA
1| NIERUCHOMOSCI PANSTWOWA KOMUNIKACJA | MEDIA
@‘ 20% | isi‘-’/oji 2\60/)l - 21%
HANDEL HURTOWY .
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O BADANIU
MANPOWERGROUP
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O raporcie Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia dla Il kwartatu 2022 roku powstal na bazie badania przeprowadzonego
w styczniu 2021 roku*. Jest badaniem odnoszacym sie do przysztych planéw zatrudnienia, wykorzystywanym na catym
swiecie jako kluczowy wskaznik gospodarczy. Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia cieszy sie

popularnoscia, gdyz jest:

Wyjatkowy

Jedyne badanie o tak duzym rozmiarze, zakresie i dtugiej historii. Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to
badanie o najwiekszym $wiatowym zasiegu, w ktérym pracodawcy informujg o planach zatrudnienia w nadchodzgcym kwartale.
W przeciwienstwie do innych retrospektywnych badan, nie koncentruje sie na tym, co miato miejsce w przesztosci, lecz wybiega
W przysztos$¢.

Niezalezny
We wszystkich krajach i regionach badanie prowadzone jest na reprezentatywnej probie pracodawcéw. Respondenci nie
pochodzg z bazy klientéow ManpowerGroup.

Wiarygodny

Badanie opiera sig¢ na wywiadach przeprowadzonych z ponad 41 tys. pracodawcéw w 40 krajach i terytoriach, reprezentujgcych
firmy prywatne i organizacje z sektora publicznego, w celu zmierzenia planéw zatrudnienia w kolejnych kwartatach. Dzigki
reprezentatywnej prébie mozliwe jest przedstawienie prognozy zatrudnienia dla poszczegdlnych sektoréw i regionéw.

Precyzyjny

Od ponad pieciu dekad badanie to czerpie informacje z odpowiedzi na jedno pytanie: ,Jakie sg przewidywania dotyczace zmian
w catkowitym zatrudnieniu firmy w Pani/Pana oddziale w ciggu trzech miesiecy, do konca czerwca 2022 r., w poréwnaniu do
obecnego kwartatu?”

*Dane do ankiety zostaty zebrane przed wybuchem konfliktu w Ukrainie.

Metodyka badania

Metodyka uzyta do zebrania danych dla Barometru
ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, odnoszgcego
sie do Il kwartatu 2022 r., zostata zdigitalizowana na
wszystkich 40 rynkach. Do konca 2021 roku

z ankietowanymi kontaktowano sig telefonicznie.
Obecnie, ze wzgledu na powszechne wprowadzenie
pracy zdalnej i wiekszg zaleznos$¢ od internetu,
odpowiedzi zbierane sg drogg elektroniczng.

Ankietowani sg cztonkami platform online, korzystajgcych
z metody double opt-in i sg zachecani do wypetnienia
ankiety. Zadane pytanie i profil ankietowanego pozostaty
bez zmian. Rozmiary przedsigbiorstw i sektoréw zostaty
ujednolicone, aby umozliwi¢ miedzynarodowe
poréwnania.
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WIECEJ DANYCH O PLANACH
ZATRUDNIENIA FIRM NA SWIECIE



http://manpowergroup.com/meos

