NIEDOBOR TALENTOW W POLSCE 2022

W Polsce 7 na 10 (70%) pracodawcow zgtasza trudnosci ze znalezieniem
wykwalifikowanych pracownikow.

Niedobodr talentow na przestrzeni lat

Od branzy produkcyjnej po marketing, handel czy budownictwo, pracodawcy maja

problem ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach potaczonych

z pozadanymi kompetencjami miekkimi. 81 %
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Mate i Srednie przedsiebiorstwa
z najwiekszymi wyzwaniami
Badanie ManpowerGroup pokazuje,

2o 2 najwigkszymi wyzwaniami w zakresie

niedoboru talentéw w Polsce zmagajg sie BLICTBA
mate i Srednie przedsigbiorstwa. PRACOWNIKOW

MIKRO: <10 MALE: 10-49 SREDNIE: 50-249 DUZE: 250+

Niedobor talentow Strategia zarzadzania talentami

w podziale na branze ) Skuteczna strategia zarzadzania talentami
P 64, IT & TECHNOLOGIE powinna sktadac sie z czterech elementéw:
2 BUDUJ KOMPETENCJE: Zainwestuj w nauke
77% EAI!'Ing‘I'\lngsc 75% PRODUKCJA i rozwdj, by moéc nieustannie rozwijac talenty
POSZUKUJ: Sprawdz mozliwosci na rynku pracy, aby
przyciagnac talent, ktdrego jeszcze nie masz w swoim
GASTRONOMIA zespole
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DOCENIAJ: Pielegnuj wspdlnoty talentow poza
organizacja
EDUKACJA, ZDROWIE
> . > HANDEL HURTOWY
72% & ADMINISTRACJA 70% & DETALICZNY BUDUJ MOSTY: Poméz pracownikom w przejsciu do
PUBLICZNA innego miejsca lub nowej roli w organizaciji

W badaniu udziat wzieto ponad 40,000 pracownikéw z 40 krajéw.

Wiecej na temat badania manpowergroup.com/talentshortage
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