
Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników 
ManpowerGroup sp. z o.o. 

  
  

§ 1 
Reprezentacja osób zatrudnionych wybierana jest w celu współdziałania z Pracodawcą w zakresie 
dokonywania w imieniu osób zatrudnionych uzgodnień i/lub konsultacji z Pracodawcą w sprawach 
związanych z prawem pracy, wymaganych w szczególności przepisami Kodeksu pracy oraz wszelkich 
innych przepisów prawa, które wymagają udziału przedstawiciela/przedstawicieli pracowników celem 
dokonywania wymaganych przepisami prawa uzgodnień i/lub konsultacji z Pracodawcą. 
  

§ 2 
Ilekroć w Regulaminie wyboru reprezentacji osób zatrudnionych („zwanym dalej: Regulaminem), jest 
mowa o: 
1) Pracodawcy – oznacza ManpowerGroup sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. Prostej 68, KRS: 

0000062137 
2) Osobach zatrudnionych – oznacza to pracowników zatrudnionych w ManpowerGroup sp. z o.o. 
3) Wyborach – oznacza to wybory reprezentacji Osób zatrudnionych w ManpowerGroup sp. z o.o. 
  

§ 3 
1) Pracodawca w drodze obwieszczenia zamieszczonego w postaci ogłoszeń w biurach oraz na 

stronie internetowej https://www.manpowergroup.pl/wybory/ powiadamia Osoby zatrudnione o 
potrzebie i terminie przeprowadzenia Wyborów. 

2) Wybory przeprowadza się na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez 
Pracodawcę. 

  
§ 4 

1) Wybory przeprowadza powołana przez Pracodawcę komisja wyborcza, w skład której wchodzą 3 
osoby. 

2) Na członków komisji wyborczej nie mogą być powołane osoby kandydujące do reprezentacji Osób 
zatrudnionych. 

3) Komisja wykonuje czynności wskazane w Regulaminie w czasie pracy. 
  

§ 5 
1) Każdej Osobie zatrudnionej u Pracodawcy w dniu przeprowadzania Wyborów przysługuje zarówno 

czynne, jak i bierne prawo wyborcze. 
2) Każdej Osobie zatrudnionej przysługuje jeden głos. 
3) Wybory są tajne i bezpośrednie. 
4) Wybory będą ważne, jeżeli oddano co najmniej jeden ważny głos na jednego z kandydatów, którzy 

zostali zgłoszeni do pełnienia funkcji reprezentacji osób świadczących pracę. 
  

§ 6 
1) Prawo zgłaszania kandydatów ma każda Osoba zatrudniona, której zgłoszenie dotyczy.  
2) Każda z osób świadczących pracę u Pracodawcy może nominować siebie na kandydata do 

pełnienia funkcji reprezentacji osób świadczących pracę. Zgłoszenie kandydatury może dotyczyć 
tylko własnej osoby, nie zaś osoby trzeciej. 

3) Kandydat w momencie nominacji musi być zatrudniony przez Pracodawcę na dowolnej podstawie 
prawnej. 

4) Od kandydatów do pełnienia funkcji reprezentacji osób świadczących pracę oczekiwana jest: 
a. Biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie,  
b. Proaktywna postawa w przedstawianiu opinii i udzielaniu informacji zwrotnej do 

współpracowników w celu zapewnienia przejrzystości poglądów współpracowników, 
c. Współpraca z zarządem w celu rozwiązywania pojawiających się problemów, 
d. Pozytywne nastawienie, uczciwość, konstruktywne myślenie, 
e. Zachowanie poufności informacji w sytuacjach, kiedy będzie to wymagane, 
f. Uczestniczenie w konsultacjach/uzgodnieniach z zakresu prawa pracy i innych przepisów 

prawa, gdzie udział przedstawiciela pracowników jest wymagany. 
5) Kandydatów należy zgłaszać komisji wyborczej drogą e-mailową na adres: 

kandydatury@pl.manpowergroup.com najpóźniej do dnia 31.08.2024 r. 

https://www.manpowergroup.pl/wybory/
mailto:kandydatury@pl.manpowergroup.com


6) Komisja wyborcza sporządza listę kandydatów, którą udostępnia Osobom zatrudnionym w na 
stronie https://www.manpowergroup.pl/wybory/ 

7) Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie i potwierdza zapoznanie się z Klauzulą informacyjną 
stanowiącą załącznik nr 1 do Regulaminu, składając swoją kandydaturę.  

  
§ 7 

1) Wybór reprezentacji Osób zatrudnionych spośród zgłoszonych kandydatów odbywa się w dniu 2 
września 2024 r. od godz. 8.00. do godz. 17.00.  

2) Wybór reprezentacji Osób zatrudnionych spośród zgłoszonych kandydatów dokonywany jest w 
głosowaniu drogą elektroniczną na stronie https://www.manpowergroup.pl/wybory/ poprzez 
dokonanie wyboru w dedykowanym formularzu. 

3) Głosować można tylko osobiście. 
  

§ 8 
1) Do reprezentacji Osób zatrudnionych zostają wybrane 2 osoby, które otrzymały największą liczbę 

głosów. 
2) Jeżeli kilku kandydatów otrzyma równą liczbę głosów, przeprowadza się drugą turę głosowania z 

ich udziałem, na zasadach określonych w Regulaminie. 
3) Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania. 
4) O wyniku wyborów komisja wyborcza informuje Pracodawcę i Osoby zatrudnione w dniu 4.09.2024 

r.  
§ 9 

1) Regulamin ogłasza się poprzez udostępnienie w https://www.manpowergroup.pl/wybory/ 
2) Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

  
  
 Załącznik – Klauzula informacyjna RODO. Obowiązek informacyjny dla kandydatów 
 
  

  Członkowie Zarządu:  
 
 

………………………………… 
Tomasz Walenczak 

 
 

………………………………… 
Mariusz Zonik 
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