Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
ManpowerGroup sp. z 0.0.

§1

Reprezentacja osob zatrudnionych wybierana jest w celu wspétdziatania z Pracodawcg w zakresie
dokonywania w imieniu oséb zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w sprawach
zwigzanych z prawem pracy, wymaganych w szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy oraz wszelkich
innych przepiséw prawa, ktére wymagajg udziatu przedstawiciela/przedstawicieli pracownikow celem
dokonywania wymaganych przepisami prawa uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca.

§2

llekro¢ w Regulaminie wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych (,zwanym dalej: Regulaminem), jest
mowa o:

1)

3)

Pracodawcy — oznacza ManpowerGroup sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 68, KRS:
0000062137

Osobach zatrudnionych — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w ManpowerGroup sp. z 0.0.
Wyborach — oznacza to wybory reprezentacji Oséb zatrudnionych w ManpowerGroup sp. z 0.0.

§3
Pracodawca w drodze obwieszczenia zamieszczonego w postaci ogtoszen w biurach oraz na
stronie internetowej https://www.manpowergroup.pl/wybory/ powiadamia Osoby zatrudnione o
potrzebie i terminie przeprowadzenia Wyboréw.
Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce.

§4
Wybory przeprowadza powotfana przez Pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzg 3
osoby.
Na cztonkéw komisji wyborczej nie mogg by¢ powotane osoby kandydujgce do reprezentacji Os6b
zatrudnionych.
Komisja wykonuje czynnos$ci wskazane w Regulaminie w czasie pracy.

§5
Kazdej Osobie zatrudnionej u Pracodawcy w dniu przeprowadzania Wyboréw przystuguje zaréwno
czynne, jak i bierne prawo wyborcze.
Kazdej Osobie zatrudnionej przystuguje jeden gtos.
Wybory sg tajne i bezposrednie.
Wybory bedg wazne, jezeli oddano co najmniej jeden wazny gtos na jednego z kandydatow, ktérzy
zostali zgtoszeni do petnienia funkcji reprezentacji oséb $wiadczacych prace.

§6
Prawo zgtaszania kandydatéw ma kazda Osoba zatrudniona, ktérej zgtoszenie dotyczy.
Kazda z osob swiadczgcych prace u Pracodawcy moze nominowaé siebie na kandydata do
petnienia funkcji reprezentacji oséb swiadczgcych prace. Zgtoszenie kandydatury moze dotyczy¢
tylko wtasnej osoby, nie zas osoby trzecie;.
Kandydat w momencie nominacji musi by¢ zatrudniony przez Pracodawce na dowolnej podstawie
prawne;.
Od kandydatow do petnienia funkcji reprezentacji osdb swiadczgcych prace oczekiwana jest:
a. Biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,
b. Proaktywna postawa w przedstawianiu opinii i udzielaniu informacji zwrotnej do
wspotpracownikéw w celu zapewnienia przejrzystosci poglgdéw wspotpracownikow,
c. Wspdipraca z zarzadem w celu rozwigzywania pojawiajagcych sie probleméw,
d. Pozytywne nastawienie, uczciwosc¢, konstruktywne myslenie,
e. Zachowanie poufnoéci informacji w sytuacjach, kiedy bedzie to wymagane,
f.  Uczestniczenie w konsultacjach/uzgodnieniach z zakresu prawa pracy i innych przepisow
prawa, gdzie udziat przedstawiciela pracownikow jest wymagany.
Kandydatow nalezy zgtasza¢ komisji wyborczej drogg e-mailowg na adres:
kandydatury@pl.manpowergroup.com najpoézniej do dnia 31.08.2024 r.


https://www.manpowergroup.pl/wybory/
mailto:kandydatury@pl.manpowergroup.com

Komisja wyborcza sporzgdza liste kandydatow, ktérg udostepnia Osobom zatrudnionym w na
stronie https://www.manpowergroup.pl/wybory/

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie i potwierdza zapoznanie sie z Klauzulg informacyjng
stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu, skfadajac swojg kandydature.

§7
Wybér reprezentacji Oséb zatrudnionych sposrod zgtoszonych kandydatéw odbywa sie w dniu 2
wrzesnia 2024 r. od godz. 8.00. do godz. 17.00.
Wybér reprezentacji Osoéb zatrudnionych sposréd zgtoszonych kandydatéw dokonywany jest w
gtosowaniu drogg elektroniczng na stronie https://www.manpowergroup.pl/wybory/ poprzez
dokonanie wyboru w dedykowanym formularzu.
Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

§8
Do reprezentacji Oséb zatrudnionych zostajg wybrane 2 osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe
gtosow.
Jezeli kilkku kandydatéw otrzyma réwng liczbe gloséw, przeprowadza sie drugg ture gtosowania z
ich udziatem, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania.
O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje Pracodawce i Osoby zatrudnione w dniu 4.09.2024

r.

§9
Regulamin ogtasza sie poprzez udostepnienie w https://www.manpowergroup.pl/wybory/
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik — Klauzula informacyjna RODO. Obowigzek informacyjny dla kandydatéw
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